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Zadavaci dokumentace vefejné zakazky
»Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti krizového fizeni ZZS Krélovéhradeckého kraje”
Zadavatel vefejné zakazky: | Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, pfispévkova organizace

Tato Zadévaci dokumentace slouz{ jako podklad pro vypracovani nabidek dodavatelti. Sou&asti Zadavaci
dokumentace jsou téz dal$i dokumenty obsahujici zadavaci podminky, napt. vysvétleni, zmény a dopln&ni
zadavacich podminek.

Prava a povinnosti zadavatele i dodavatelii se ¥di ZZVZ, ktery fe$i prava a povinnosti v zadivacich
podminkdch neuvedené a v p¥ipadg konfliktu ma prednost i pfed ustanovenimi v zadavacich podminkach

uvedenymi.

Zadavaci dokumentaci zpracoval zadavatel, resp. jeho zaméstnanci.

1. Kontaktni idaje, zpiisob komunikace

1.1. Kontaktni idaje
(D Pro tgely komunikace v prib&hu zadavaciho Fizeni (napf. pro pfijem Zadosti o vysvétleni Zadavaci
dokumentace) se stanovuje tato kontaktni osoba:

e Megr. Karel Spada, e-mail karel@spada.cz.

1.2. Profil zadavatele

(D) Zadavatel vyuZivé pro uvefejiiovani profil zadavatele v souladu se ZZV7Z.

(2) Adresa profilu zadavatele je hrtps://zakazky.cenakhk.cz/proﬁle_display_l43.html.

1.3. Zpiisob komunikace v priib&hu zadavaciho Fizeni

@) Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli v zadavacim Fzeni probiha pisemné& v souladu se ZZVZ,
zejménas § 211 ZZVZ.

(2) Zadavatel vyslovné upozoriiuje, e vysvétleni, doplnéni a zmény Zadavaci dokumentace (drive
znamé jako Dodatené informace k zad4vacim podminkam podle zdkona &. 137/2006 Sb.) uvefejiiuje pouze
na profilu zadavatele (viz téz § 98 ZZVZ) a nerozesila Jjednotlivym dodavateldm.

3) Zadavatel déle vyslovn& upozoriiuje, e podle § 211 odst. 6 ZZVZ plati, %e pfi komunikaci
uskutedtiované prostfednictvim datové schranky je dokument dorugen dodanim do datové schranky adresata.

4 Dodavateli je doporuéeno pii komunikaci prostfednictvim elektronické podty (viz téZ § 211 odst. 5
LZVZ) vidy potvrdit neprodleng zadavateli pfijeti kazdé zpravy. Za takovéto potvrzeni se povazuje téz
automatické potvrzeni o pfedteni zpravy (Jejim zobrazeni na monitoru pfijemce) nebo automatické potvrzeni
o dorugeni na postovni server. Za dobu dorudeni se povaZuje okamzik pfijeti zpravy po§tovnim serverem
dodavatele.

2. Vymezeni verejné zakazky

2.1. Predmét vefejné zakazky

(1) Pfedmétem plnéni vefejné zakazky jsou sluzby — vzdé&lavani v oblasti »mekkych® dovednosti a
komunikag&nich schopnosti pracovniki zadavatele.

(2) Zadavatel rozdglil zakdzku na 3 Casti
(a) Cast 1 — Vzdélavani pro krizové situace
(b) Cast 2 — Odborné vzdélavani a rozvoj dovednosti pfi pfijmu tisfiového volani
(c) Cést 3 — Rozvoj lidskych zdroji
Rozsah a zpiisob plnéni jednotlivych Casti vefejné zakazky je uréen déle v této Zadavaci dokumentaci.

Dodavatel je opravnén podat nabidku na libovolnou Cast, resp. libovolné Césti vefejné zakazky.
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Neni-li dale fe€eno jinak, plati vie uvedené spole&ns pro viechny vyse uvedené Casti vefejné zakazky.

3) BliZ3i specifikace plnéni této vefejné zakézky je uvedena v P¥iloze 3 (Technicka specifikace) a
Pfiloze 4 (Smluvni podminky).

4) Vymezeni pfedmétu vefejné zakédzky dle klasifikace slugeb stanovené zvla¥tnim pravnim pfedpisem
(CPV kod) je nasledujici:

(a) 80000000-4 Vzd&lavani a skoleni
(b) 80340000-9 Speciélni vzd&lavani
(c) 80400000-8 Vzd&lavani dospélych a jiné vzd&lavani
(d)  80420000-4 Elektronické vzd&lavani (pouze pro Cast 1 a Cést 2)
(e) 80521000-2 Vzd&lavaci programy
(D 80522000-9 Vzdélavaci seminafe
(2) 80530000-8 Praktické vzd&lavani
(5) Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky Je 2.883.734,- K& (bez DPH), z toho
(a) 1.770.936,- K& (bez DPH) pro Cést 1,
(b)  920.567.- K& (bez DPH) pro Cést 2,
(c)  192.231,- K& (bez DPH) pro Cést 3,

(6) Zadavatel dale upozoriiuje dodavatele na skuteCnost, Ze zaddvaci dokumentace je souhrnem
pozadavki zadavatele, a nikoliv kone&nym souhrnem veSkerych pozadavkd vyplyvajicich z obecn& znadmych
platnych pravnich ptedpisii a odbornych norem. Dodavatel se tak musi pfi zpracovéani své nabidky vzdy Fidit
nejen poZadavky obsaZenymi v zaddvaci dokumentaci, ale té ustanovenimi piislu$nych obecné zévaznych
norem.

2.1.1. Odkazy v Zadavaci dokumentaci

(1) Pokud se v Zadavaci dokumentaci vyskytuje odkaz na urgité dodavatele nebo vyrobky, nebo na
patenty na vynélezy, uZitné vzory, primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznadeni piivodu, je to
v takovych piipadech, kdy stanoveni technickych podminek nemiize byt dostate&ng& pfesné nebo
srozumitelné. U kazdého takového odkazu plati, Ze zadavatel umoZiiuje dodavateliim nabidnout rovnocenné
FeSeni.

(2) Pokud zadavatel v Zadévaci dokumentaci stanovi technické podminky prostfednictvim odkazu na
normy nebo technické dokumenty, zadavatel umoziuje dodavatelim nabidnout rovnocenné fegen.

2.2. Dalsi pozadavky vzhledem k p¥edmétu verejné zakazky

(1) Dodavatel bere na v&domi, e on sam i Jeho poddodavatelé jsou povinni spolupodilet se a umo#nit
kontrolu vynaloZenych prostfedkd vyplyvajici ze zdkona & 320/2001 Sb., o finangni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich pfedpisa.

) Piedmét vetejné zakazky je spolufinancovan z Fondd EU, konkrétng z ESF (Evropského socialniho
fondu) v rdmei OPZ (Operagni program Zaméstnanost), Vyzva 03_15_033.

Projektu "Rozvoj lidskych zdrojii v oblasti krizového Fizeni ZZS Kralovéhradeckého kraje" bylo p¥idéleno
reg. &. CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002818.

uuuuuu

Zadavatel nejdileZit&jsi povinnosti vyplyvajici ze spolufinancovani z dotagnich prostfedkid zaélenil do
zadavaci dokumentace.

Dodavatel se zavazuje respektovat a dodr¥et vegkeré povinnosti z této skuteénosti vyplyvajici.
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2.3. Smluvni podminky

(N Dodavatel si nesmi upravit podminky a poZadavky zadavatele tak, aby zhor3il postaveni zadavatele
definované zadévacimi podminkami nebo porusil pravidla dand poskytovatelem dotace. Dodavatel nesmi
zejména v navrhu smlouvy pozadovat adné zavazky ani povinnosti zadavatele nad ramec ustanoveni
uvedenych v bod& 2 zadavaci dokumentace nebo takovych, které by zadavateli ptinesly vedleji organizaéni
&1 jiné néklady.

(2) Zadavatel stanovi obchodni a platebni podminky formou zivazného névrhu smlouvy (viz Pfiloha 4
této zaddvaci dokumentace).

3) Dodavatel si mize upravit vySe uvedeny navrh smlouvy, musi ov§em dodrzet podminky uvedené v
odst. (1) a musi provedené zmény vyrazng oznagit (napf. barevng, jinym pismem).

2.4. Doba a misto plnéni verejné zakazky
(D) Predpokladand doba zahajeni je listopad 2017.

Doba zahéjeni je téZ zavisld na ukon&eni zadévaciho fizeni, zahdjeni plnéni nastane okamzit& po nabyti
ucinnosti smlouvy vzeslé z tohoto zaddvaciho tizeni.

(2) Termin ukon&eni plnéni ptedmétu vefejné zakazky je do 31.12.2018.

Termin ukondeni se miZe zménit z objektivnich pfidin, zplsobenych tfetimi stranami nebo Jinymi
okolnostmi, nezavislymi na vili smluvnich stran.

3) Mistem plnéni vefejné zakazky — viz Technické specifikace, kterd je Pfilohou 3.a této Zadavaci
dokumentace.

3. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

(1) Dodavatel navrhne nabidkovou cenu, ktera bude zpracovana jako smluvni, pevna a nejvyse ptipustna
a musi zahrnovat veskeré néklady spojené s plnénim pfedmétu vefejné zakazky.

(2) Nabidkova cena bude uvedena v &len&ni cena bez DPH, cena s DPH a sazba a vySe DPH. Veskeré
ceny budou uvedeny v absolutnich hodnotéach v korunach Ceskych.

3) Nabidkové cena nesmi prekrogit pfedpokladanou hodnotu specifikovanou v bod& 2.1 na danou &ast
vefejné zakazky. V pFipadé prekrodeni predpokladané hodnoty dojde k vyfazeni Dodavatele pro nesplnéni
zaddvacich podminek.

4) Nabidkova cena bude zpracovana ocenénim poloZek polozkového rozpo€tu uvedeného v Piiloze 3

Zadavaci dokumentace pro danou Cast vefejné zakazky (Cést 1 — P¥iloha 3.i, Cast 2 — P¥iloha 3.j, Cast 3 —
Ptiloha 3.k).

(%) V pfipadé nejasnosti v kalkulaci & pochybnosti 0 mimofadng nizké nabidkové cené si zadavatel
vyhrazuje pravo vyZidat si jejich vysvétleni, a to i opakovang,

(6) Dodavatel timto zpiisobem zpracuje nabidkovou cenu pro kazdou Cast vefejné zakazky, na kterou
podava nabidku.

4. Pozadavky na sestaveni nabidky

4.1. PoZadavky na doklady

(D) Pokud neni zadavatelem nebo ZZVZ stanoveno Jinak, predkladaji se prosté kopie dokladu.

(2) Pokud dodavatel neni z ditvodd, které mu nelze pfiitat, schopen predlozit poZadovany doklad, je
opravnén predloZit jiny rovnocenny doklad,
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(3) Pokud je vyZzadovéno piedlozeni dokladu podle préavntho fadu Ceské republiky, miZe dodavatel
predloZit obdobny doklad podle pravniho fadu stitu, ve kterém se tento doklad vydava; tento doklad se
predklada s piekladem do &eského jazyka. Pokud se podle pfisluiného pravniho fadu pozadovany doklad
nevydavé, miZe byt nahrazen estnym prohl4genim.

(4) Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzd&lani (vysvédeeni, osvédgeni, certifikaty apod.) v
latinském &i anglickém jazyce se predkladaji bez piekladu.

(5) Povinnost predlozit doklad miize dodavatel splnit odkazem na odpovidajici informace vedené v
informaénim systému vefejné spravy nebo v obdobném systému vedeném v jiném &lenském statu EU, ktery
umozZiiuje neomezeny dalkovy pfistup. Takovy odkaz musi obsahovat internetovou adresu a udaje pro
pfihlaSeni a vyhledani poZadované informace, jsou-li takové Gdaje nezbytné. Zadavateli by nemély
vzniknout z4dné ndklady spojené s ovéfovanim takto uvedené informace.

4.2. Pozadavky na nabidky

(D) Nabidka musi byt zpracovéna v deském jazyce na zakladé této zadévaci dokumentace. Tim nenf
dotceno ustanoveni bodu 4.1 odst.(4).

2) Nabidka nesmi obsahovat piepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

3) Pokud dodavatel podé nabidku na vice Césti vefejné zakazky, predlozi nabidku na kazdou Cést
vefejné zakazky zvIast (ve zvlastni obalce).
) Nabidka bude zadavateli doruSena v¥adné uzaviené obalce, ktera bude vyrazné oznadena

-NABIDKA - Rozvoj lidskych zdrojti v oblasti krizového Fizeni ZZS Kralovéhradeckého kraje — Cst B-
NEOTVIRAT* (namisto X bude uvedeno &islo Casti vefejné zakazky, na kterou bude nabidka uréena).

Pokud je nabidka podévéna ve vice nez jedné obélce, musi byt vSechny obélky, do kterych je vloZena
nabidka dodavatele, oznadeny podle vyse uvedenych pozadavk(. Zadavatel dale doporucuje takové obalky
opatiit alespofi ndzvem dodavatele, pofadim obalky a celkovym poctem obalek — tak, aby byla nabidka
zadavatelem jednoznané a uaplné identifikovatelnd a aby se tim vyrazng eliminovala rizika jejiho
piedCasného otevieni a chybného prevzeti.

4.2.1. Obecné formalni (doporuéujici) pozadavky

(1) Nabidka bude sefazena dle pozadavki specifikovanych v bod& 4.3, Jednotlivé listy nabidky mus{ byt
spolu pevné spojeny a musi byt zabezpe&eny proti manipulaci, o¢islované nepteru$ovanou vzestupnou
Ciselnou fadou a druhd stranka (souddst kryciho listu) bude obsahovat prehled jednotlivych dokumenti
s uvedenim stranky nabidky.

(2) Dodavatel predloZi nabidku v originale a jedné kopii v papirové podobg a jedné kopii elektronicky na
CD. V piipadeé zjisténi rozdili mezi papirovou a elektronickou nabidkou Je rozhodujici listinna podoba.

3) Pro elektronické provedeni na CD musi byt pouzity obecné dostupné formaty a programy (Microsoft
Office (Word, Excel), PDF, Open Office apod.)

4.3. Vlastni sestaveni nabidky
Nabidka bude obsahovat nésledujici &4sti v nize uvedeném Fazeni (viz téz Ptiloha 1 — Kryei list; nékteré
poZadované &asti nabidky jsou déle uptesnény v bodech 5 a 3 Zadévaci dokumentace).
Jiné doklady uvedené v Zaddvaci dokumentaci predkidde as vybrany dodavatel pied podpisem smlouvy.

(1) Kryci list nabidky dle Pfilohy 1 s uvedenim obsahu a uvedenim stranky kde se prislu§na ast nabidky
nachdzi. Tento kryci list musi téZ obsahovat identifikaéni udaje dodavatele.

(2) Doklady o kvalifikaci (v kopiich nebo &estnym prohladenim nebo jednotnym evropskym osvédéenim
pro vefejné zakdzky podle § 87 ZZVZ, viz téz bod 5, v souvislosti s nabidkamji pak ptfedevs§im bod 5.2).

3) Cestné prohlageni, 7e dodavatel souhlasi se smluvnimi podminkami a v pfipad¢, Ze bude vybran
k plnéni vef'ejné zakdzky, podepide smlouvu v souladu s témito smluvnimi podminkami.
[ Verze: 1.0 [ Posledni uloZeni dokumentu: 6.10.2017 8:15:00 |
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Navrh smlouvy ani jeho pFilohy, pokud nejsou v romto bodé Zaddvaci dokumentace vyslovné uvedeny, tedy
neni nutné do nabidky predkiddat.

(4) Kalkulaci nabidkové ceny dle bodu 3.

(5) Dodavatel doloZi pro jednotlivé vzdélavaci aktivity (kurzy) nésledujici dokumenty podle specifikace
uvedené v ptiloze 3:

(a) Obsah kurzl
(b) Metodika
() Studijni materialy

V pfipadg, Ze u kurzu neni né&ktery z dokumenti specifikovan, ma se za to, %e neni poZadovan.

5. Kvalifikace

5.1.  Splnéni kvalifikace, doklady k prokazani kvalifikace
(1) Kvalifikaci spIni dodavatel, ktery splni poZadavky na

(a) zakladni zpiisobilost podle § 74 ZZVZ,
(b) profesni zpisobilost podle § 77 ZZVZ,
(c) technickou kvalifikaci v souladu s § 79 ZZVZ.

2) Doklady prokazujici zékladni zptisobilost podle § 74 a profesni zpéisobilost podle § 77 odst. 1 musi
prokazovat splnéni poZadovaného kritéria zp@isobilosti nejpozd€ji v dob& 3 mdsicii prede dnem podani
nabidky.

3) Zadavatel k prokazini pozadavkii podle bodd 5.3.1 (zdkladni zpisobilost) a 5.4 (profesni
zplsobilost) pfijme té% vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt dle § 226 a nasl. ZZVZ, pokud k
poslednimu dni, ke kterému m4 byt prokézana zdkladni zpisobilost nebo profesni zpiisobilost, neni vypis ze
seznamu kvalifikovanych dodavatelti star$i ne¥ 3 mésice. Zadavatel nemusi pfijmout vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt, na kterém Je vyznageno zahajenf fizeni podle § 231 odst. 4 ZZVZ. M4 se za to,
Ze dodavatel je kvalifikovany v rozsahu uvedeném na Vypisu.

(C)) Zadavatel k prokdzani pozadavkii na kvalifikaci pfijme téZ platny certifikat vydany v rameci
schvéleného systému certifikovanych dodavateld dle § 233 a ndsl. ZZVZ. Ma se za to, %e dodavatel je
kvalifikovany v rozsahu uvedeném na certifikétu.

3.2. Prokazani splnéni kvalifikace v nabidce
(1) I pro prokazovéni splnéni kvalifikace v nabidce plati bod 4.1.

2) Doklady o kvalifikaci ptedkladaji dodavatelé v nabidkich v kopiich a mohou je nahradit destnym
prohldSenim (viz vzor v ptiloze 2.a Zadavaci dokumentace) nebo jednotnym evropskym osvé&d&enim pro
vetejné zakazky podle § 87 ZZVZ.

3.3. Zakladni zpisobilost

5.3.1. Stanovené pozadavky
(D Zpusobilym neni dodavatel, ktery

(a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahdjenim zadavaciho fizeni pravomocng
odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze &. 3 ZZVZ nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

| Verze: 1.0 | Posledni uloZeni dokumentu: 6.10.2017 8:09:00 |
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(b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny datiovy
nedoplatek,

(c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na vefejné zdravotni pojisténi,

(d) méd v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

(e) je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Opadku, vigi némuz byla natizena
nucend sprava podle jiného pravntho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele.

2) Je-li dodavatelem pravnickd osoba, musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliiovat tato
pravnickd osoba a zaroveri kazdy &len statutArniho organu. Je-li ¢lenem statutdrniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliiovat

(a) tato pravnicka osoba,

(b) kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a

() osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutdrnim organu dodavatele.
3) Ugastni-li se zadavaciho ¥izeni pobocka zavodu

(a) zahraniéni pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliovat tato
pravnicka osoba a vedouci poboéky zavodu,

(b) geské pravnické osoby, musi podminku podle odstavce | pism. (a) spliiovat osoby uvedené v
odstavci (2) a vedouci pobogky zavodu.

5.3.2. Zpisob prokazani vybranym dodavatelem pfed podpisem smlouvy

(D Vybrany dodavatel prokazuje jako podminku podpisu smlouvy splnéni podminek zakladni
zpusobilosti ve vztahu k Ceské republice ptedloZenim

(a) vypisu z evidence Rejstiiku trestt ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a),

(b) potvrzeni piislusného finanéniho tfadu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),

(c) pisemného &estného prohlageni ve vztahu ke spotebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),
(d) pisemného &estného prohlageni ve vztahu k § 74 odst. | pism. c),

(e) potvrzeni prisludné okresni spravy socialniho zabezpedeni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d),
) vypisu z obchodniho rejstiiku, nebo predlozenim pisemného &estného prohladeni v pipads,

Ze neni v obchodnim rejstiiku zapséan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e).

S.4. Profesni zpisobilost

(D Dodavatel prokazuje splnéni profesni zpisobilosti ve vztahu k Ceské republice pfedloZenim vypisu z
obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny prévni pfedpis zipis do takové evidence
vyZaduje.

(2) Zadavatel dale poZaduje, aby dodavatel pfedlozil doklad, Ze je opravnén podnikat v rozsahu
odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky.

Takovym dokladem miZe byt opravnéni pro pfedmét podnikdni "Mimogkolni vychova a vzd&livani,
poradani kurzi, 8koleni, véetns lektorské éinnosti";

Zadavatel pfijme téZ jiné rovnocenné doklady, které prokaZi pozadavky podle tohoto odstavce.

3) Doklady podle odstaveli 1 nebo 2 dodavatel nemusi pfedloZit, pokud pravni ptedpisy v zemi jeho
sidla obdobnou profesni zptisobilost nevyzaduji.
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5.5. Technicka kvalifikace
5.5.1. Stanovené poZadavky — Cast 1

K prokéazéani kritérif technické kvalifikace pro danou Cést vefejné zakazky zadavatel poZaduje:

(1 Seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych za poslednich 5 let pfed zah4jenim zaddvaciho ¥izeni
véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele. Zadavatel tim zohlediiuje doklady
star$i nez 3 roky, protoze predmét plnéni Casti 1 Je specializované vzd&lavani pro \izce vymezenou cilovou
skupinu, takZe lze pfedpokladat, ze v tomto segmentu trhu bude pocet realizovanych zakézek i p¥ipadnych
dodavatell vyrazné niZ§i, v porovnani s b&zng nabizenymi vzdélavacimi sluzbami.

Vyznamnou sluzbou (déle téz referenci) se pro potteby této Zadavaci dokumentace rozumi sluzba obdobna
pfedmétu plnéni vetejné zakazky, tj. vzdélavani v oblasti komunika&nich dovednosti.

VyZaduje se pfedloZeni seznamu min. 3 referenci, pfidemz alespori dvé (2) ztéchto referenci se tykaly
oblasti zdravotnictvi.

Seznam bude obsahovat téZ kontaktni osoby a fidaje objednatele piedkladanych referenci tak, aby byl
zadavatel schopen pfedkladané reference ovéfit.

2) Osvédé&eni o vzdélini a odborné kvalifikaci

Pro plnéni vefejné zakdzky se vyZaduje sestaveni minimaln& 2 osob — &leni realizatniho tymu, pfidem? musi
byt obsazeny nasledujici pozice a spln&ny nasledujici pozadavky na &leny tymu i Jjednotlivé pozice (s
ohledem na harmonogram se pozaduje, aby kazdou pozici lektora zastavala jind osoba; jeden z lektor( vsak
muZe zastavat funkei vedouciho lektorského tymu):

(a) Vedouci lektorského tymu;
na pozici jsou kladeny nésledujici minimalni poZadavky:

(i) S8 vzdélani;
(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunikagnich dovednosti, socidlni nebo zdravotnické
oblasti;

(iii.) tfi (3) roky praxe s vedenim lektorského tymu;

(iv.) pét (5) vzdélavacich projektt, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tfi (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikaénich dovednosti pro zdravotnicky personal.

(b) Lektor - rozvoj zakladni zachranaiské komunikace 778;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni poZadavky:

(i) SS vzdélani;

(ii.) odborné vzdé&lani v oblasti komunika&nich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzdé&lavaciho kurzu;

(iii.) tfi (3) roky praxe se vzdé&lavanim v oblasti komunika&nich dovednostf;

(iv.) pét (5) referenénich projektii, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tfi (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikadnich dovednosti pro zdravotnicky personal a alespoii
Jeden (1) projekt pro integrovany zachranny systém (IZS).

(c) Lektor - vzdélavani krizové intervence;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimélni poZadavky:
@) SS vzd&lani;
(ii.) odborné vzdélan{ v oblasti komunikagnich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzdé&lavaciho kurzu;
(iii.) tfi (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunika&nich dovednostf;
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(iv.) pét (5) referenénich projektd, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tfi (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikagnich dovednosti pro zdravotnicky persondl a alespoii
Jeden (1) projekt pro integrovany zchranny systém (IZS).

Zadavatel dale poZaduje, aby vySe uvedené pozice byly obsazeny osobami schopnymi komunikovat
v Ceském jazyce, piipadné aby osobé&, kterd takové komunikace neni schopna, zabezpegil v rdmci svych
nakladd tlumoénika.

PoZadované skute¢nosti doloZi dodavatel strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych &lent tymu
veetné jejich Cestného prohlaseni o pravdivosti tdaji v Zivotopise obsazenych podepsanych t&mito &leny
tymu. Pokud je pro danou pozici vyZadovéno prokézani uréitého vzdélani, certifikace &i profesni
zpisobilosti, jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu daného &lena tymu dodavatel piedlozi
doklady o vzdélani (VS diplom nebo maturitni vysv&d&eni), certifikaty nebo obdobna osvédéeni &i doklady
vzdélani ¢i o odborné kvalifikaci, a to alespofi v rozsahu odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalng nasledujici Gidaje:
1. Jména a pifjmeni &lena tymu
2. Funkci pfi plnéni vefejné zakazky

3. Pracovné-pravni vztah k dodavateli (V pfipadé, ze &len tymu nemd s dodavatelem uzavien pracovné-
pravni vziah, musit doloZit doklady jako poddodavatel — viz 163 bod 5. 6.2)

4. Dosazené vzdélani
Délku odborné praxe relevantni k funkei v tymu a k vykondvanym &innostem

6. Relevantni vyznamné a ovéfitelné sluzby, na kterych se &len podilel véetné popisu role a
vykonavanych aktivit a kontaktnich tdaji k ovéfeni

7. Piehled certifikath nebo osv&déeni
8. Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizadni tym, ktery bude odpové&dny za pln&ni této vefejné zakazky. Zmény
¢lend tymu budou moZné pouze po predchozim schvaleni zadavatelem, a to osobami spliiujicimi pro
nahrazovanou pozici alespoii vy3e uvedené pozadavky.

3) Prehled ndstroji nebo pomiicek, provoznich nebo technickych zafizeni, které bude mit dodavatel
pfi plnéni vefejné zakazky k dispozici:

VyZaduje se pfedloZeni vzorki nabizeného SW pro ovéfeni shody nabizenych funkei se ZD, konkrétng
ukéazka online prostfedi formou videonahravky s pfedvedenim v&ech poZadovanych funkcionalit pro kurz
KA1 a kurz KA2. Maximalni délka nahravky je 10 minut.

5.5.2. Stanovené poZadavky — Cést 2
K prokézani kritérii technické kvalifikace pro danou Cést vefejné zakdzky zadavatel pozaduje:

(1) Seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych za poslednich 5 let pfed zahdjenim zadavaciho Fizeni
vetn€ uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele. Zadavatel tim zohlediiuje doklady
star§f nez 3 roky, protoze pfedmét plngni Césti 2 je specializované vzd&lavani pro tizce vymezenou cilovou
skupinu, takze lze pfedpokladat, e v tomto segmentu trhu bude podet realizovanych zakézek i ptipadnych
dodavatelt vyrazné nizsi, v porovnéni s b&¥né nabizenymi vzd&ladvacimi sluzbami.

Vyznamnou sluZzbou (dale téZ referenci) se pro potfeby této Zadavaci dokumentace rozumi sluzba obdobna
predmétu plnéni vefejné zakazky:

(a) vzd€lavani operatori operaéniho strediska,
(b) hodnoceni tisiovych hovord,

Vyzaduje se pfedloZeni seznamu min. 2 referenci, pfigemz:

| Verze: 1.0 f Posledni uloZeni dokumentu: 6.10.2017 8:09:00 |

Strana 9 (celkem 24)



Zadavaci dokumentace verejné zakazky .
»R02v0j lidskych zdroji v oblasti krizového fizeni ZZS Kralovéhradeckého kraje*®
Zadavatel vefejné zakazky: | Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovehradeckeho kraje, pispévkova organizace

(a) alespoti dvé& (2) obdobné zakazky jsou v oblasti vzd&lavani operatorii operaéniho stfediska,
(b) alesponi dvé& (2) obdobné zakézky jsou v oblasti hodnoceni tisiovych hovori.

Pokud néktera z referenci zahrnovala &innosti podle pism. (a) i podle pism. (b), je moné takovou referenci
pouZit pro prokdzani poZadavku podle pism. (a) i podle pism. (b).

Seznam bude obsahovat téZ kontaktni osoby a udaje objednatele pfedkladanych referenci tak, aby byl
zadavatel schopen predkladané reference ovéfit.

) Osvédé&eni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Pro plnéni vefejné zakazky se vyZaduje sestaveni minimaln& 3 osob — &lent realizaéniho tymu, pfidem# musi
byt obsazeny nasledujici pozice a spln&ny nasledujici poZadavky na &leny tymu i jednotlivé pozice (s
ohledem na harmonogram se pozaduje, aby kazdou pozici lektora zastavala Jjina osoba; jeden z lektorti viak
miZe zastdvat funkei vedouciho lektorského tymu):

(a) Vedouci lektorského tymu;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni poZadavky:

(i) SS vzd&lani:

(i1.) odborné vzd&lani v oblasti komunika&nich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti;

(iii.) tfi (3) roky praxe s vedenim lektorského tymu;

(iv.) pét (5) vzdélavacich projekti, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho ti (3)
projekty vzdé&lavani v oblasti komunikagnich dovednosti pro zdravotnicky personal.

(b) Metodik — hodnoceni tisiiovych hovori;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimaln{ poZadavky:

(i) SS vzdélani:
(ii.) odborné vzdé&lani v oblasti komunika&nich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti;

(iii.) zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zédkona &. 372/2011 (Zékon o
zdravotnich sluzbach a podminkach Jejich poskytovani): ditvodem pozadavku je skuteénost,
Ze ptistup ke zdravotnické dokumentaci pro osoby provadgjici hodnoceni kvality a bezpedi
bez souhlasu pacienta je dle citovaného zékona umoznén pouze za predpokladu, Fe disponuji
zplisobilosti k vykonu zdravotnického povolani dle citovaného zikona (viz téz § 65 odst. 2

bod I citovaného zakona) a k plngni zakdzky je takovyto p¥istup nezbytny;
(iv.) osmnact (18) mésich praxe s hodnocenim tisiovych hovori;
(v.) alespori dva (2) referenéni projekty hodnocent tisfiovych hovord.

(c) Lektor - edukace operitorii;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:
(i) SS vzdglant,
(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunikagnich dovednosti, socidlni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzd&lavaciho kurzu;
(iii.) tfi (3) roky praxe se vzd&lavanim v oblasti komunika&nich dovednosti;

(iv.) pét (5) referenénich projektd, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho t# (3)
projekty vzd&lavani v oblasti komunikag&nich dovednosti pro zdravotnicky persondl a alespori
Jeden (1) projekt pro integrovany zachranny systém (IZS).
(d) Lektor - edukace vedoucich operatorii;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimdlni pozadavky:
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(i) SS vzdéland;
(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunika&nich dovednosti, sociélni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu;

(iii.) tfi (3) roky praxe se vzdé&lavanim v oblasti komunikaénich dovednosti;

(iv.) pét (5) referen¢nich projektd, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tfi (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikagnich dovednosti pro zdravotnicky persondl a alespori
Jeden (1) projekt pro integrovany zdchranny systém (I1ZS).

Zadavatel dale pozaduje, aby vySe uvedené pozice byly obsazeny osobami schopnymi komunikovat
v Ceském jazyce, piipadné aby osobég, ktera takové komunikace neni schopna, zabezpedil v ramei svych
néakladi tlumoé&nika.

PoZadované skuteénosti doloZi dodavatel strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych &lent tymu
véetné jejich Sestného prohlddeni o pravdivosti tidaji v Zivotopise obsaZenych podepsanych t&mito leny
tymu. Pokud je pro danou pozici vyzadovéno prokazani urgitého vzdélani, certifikace & profesni
zpusobilosti, jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu daného &lena tymu dodavatel predloZi
doklady o vzdé&lani (VS diplom nebo maturitni vysvédEeni), certifikdty nebo obdobna osvédéeni &i doklady
vzd&lani ¢i o odborné kvalifikaci, a to alespofi v rozsahu odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalng nasledujici udaje:
1. Jména a pifjmeni Elena tymu
2. Funkei pfi pInéni vefejné zakdzky

3. Pracovné-pravni vztah k dodavateli (¥ PFipadé, Ze clen tymu nemd s dodavatelem uzavien pracovngé-
pravni vztah, musi doloZit doklady jako poddodavatel — viz 165 bod 5. 6.2)

4. DosaZené vzdé&lani
Délku odborné praxe relevantni k funkcei v tymu a k vykondvanym &innostem

6. Relevantni vyznamné a ovéfitelné sluzby, na kterych se &len podilel véetnd popisu role a
vykonévanych aktivit a kontaktnich daji k ovéreni

7. Prehled certifikatd nebo osv&dieni
8. Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizaén{ tym, ktery bude odpovédny za plnéni této vefejné zakazky. Zmény
glend tymu budou moZné pouze po pfedchozim schvaleni zadavatelem, a to osobami spliiujicimi pro
nahrazovanou pozici alespoii vyse uvedené poZadavky.

3) Prehled néstroji nebo pomiicek, provoznich nebo technickych zafizeni, které bude mit dodavatel
pti plnéni vefejné zakazky k dispozici:

VyZaduje se ptedloZeni vzorkd nabizeného SW pro ovéfeni shody nabizenych funkci se ZD, konkrétné
ukazka formou videonahravky s ptedvedenim vsech poZadovanych funkcionalit pro

(a) elearningového prostredi pro kurz KA4 a

(b) prostiedi pro hodnoceni TV pro kurz KA4
(pfipustnd je vtomto piipadé téz forma screenshotl, tzn. ukazka jednotlivych obrazovek
pokryvajicich funkce pro hodnoceni TV véetng nezbytnych komentatd).

Maximalni délka kaZdé nahravky (podle pism. (a) i podle pism. (b)) je 10 minut
5.5.3. Stanovené pozadavky — Cast 3

K prokazani kritérif technické kvalifikace pro danou Cast vefejné zakazky zadavatel pozaduje:
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(D Seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho Fizeni
véetn& uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Vyznamnou sluZbou (déle té% referenci) se pro potfeby této Zadavaci dokumentace rozumi sluzba obdobna
pfedmétu plnéni vefejné zakéazky:

(a) vzd@lavéni v oblasti komunikace s vefejnosti,
) vzdélavéani v oblasti rozvoje lidskych zdroji,
VyZaduje se pfedloZeni seznamu min. 3 referenci, pfigemz:
(c) alespor tfi (3) obdobné zakazky jsou vzd&lavani v oblasti komunikace s vefejnosti,
(d) alespoti tfi (3) obdobné zakazky jsou vzd&lavani v oblasti rozvoje lidskych zdrojii.

Pokud néktera z referenci zahrnovala &innosti podle pism. (a) i podle pism. (b), Je mozné takovou referenci
pouZit pro prokazani pozadavku podle pism. (a) i podle pism. (b).

Seznam bude obsahovat té% kontaktni osoby a udaje objednatele predkladanych referenci tak, aby byl
zadavatel schopen pfedkladané reference ovéfit.

2) Osvéd¢&eni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Pro plnéni vefejné zakazky se vyZaduje sestaveni minimaln& 2 osob — &lend realizaéniho tymu, pfidem musi
byt obsazeny nésledujici pozice a splngny nasledujici poZadavky na &leny tymu i Jjednotlivé pozice (s
ohledem na harmonogram se pozaduje, aby kazdou pozici lektora zastavala jina osoba; jeden z lektord viak
muzZe zastavat funkei vedouciho lektorského tymu):

(a) Vedouci lektorského tymu;
na pozici jsou kladeny nésledujici minimalni pozadavky:

(i) SS vzdglani:
(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunika&nich dovednosti;
(iii.) tfi (3) roky praxe s vedenim lektorského tymu;

(iv.) pét (5) vzdélavacich projektd, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tii 3)
projekty vzdélavani pro oblast zdravotnictvi.

(b) Lektor — vzdélavani komunikace s veFejnosti;
na pozici jsou kladeny nésledujici minimalni poZadavky:
(i) SS vzdélani;
(ii.) odborné vzd&lani v oblasti komunikagnich dovednosti souvisejici s obsahem
vzdélavaciho kurzu;
(iii.) tfi (3) roky praxe se vzd&lavanim v oblasti komunika&nich dovednosti;
(iv.) tfi (3) referendni projekty, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho alespoii

Jjeden (1) projekt pro oblast zdravotnictvi.

(c) Lektor — vzdélavani v oblasti tymové spoluprace;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni poZadavky:

(i) SS vzdélani;

(ii.) odborné vzd&lani v oblasti komunikaénich dovednosti souvisejici s obsahem
vzdélavaciho kurzu;

(iii.) tfi (3) roky praxe se vzdé&lavanim v oblasti komunikagnich dovednosti;

(iv.) pét (5) referennich projektd, na kterych se podilel v obdobné pozici.
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Zadavatel dile poZaduje, aby vy¥e uvedené pozice byly obsazeny osobami schopnymi komunikovat
v 8eském jazyce, pfipadné aby osobg, kterd takové komunikace neni schopna, zabezpegil v rdmci svych
nakladd tlumoénika.

PoZadované skute€nosti dolozi dodavatel strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych &lenti tymu
veetné jejich Cestného prohladeni o pravdivosti udaja v Zivotopise obsaZenych podepsanych t&mito ¢leny
tymu. Pokud je pro danou pozici vyZadovano prokazéni urditého vzdélani, certifikace & profesni
zpisobilosti, jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu daného &lena tymu dodavatel predlozi
doklady o vzdélani (VS diplom nebo maturitni vysv&d&eni), certifikaty nebo obdobna osvéddeni &i doklady
vzdélani €i o odborné kvalifikaci, a to alespoti v rozsahu odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimaln& nasledujici udaje:
1. Jména a pfijmeni &lena tymu
2. Funkei pfi pInéni vefejné zakazky

3. Pracovng-pravni vztah k dodavateli (¥ PFipade, Ze élen tymu nemd s dodavatelem uzavien pracovne-
pravni vztah, musi doloZit doklady jako poddodavatel — viz 163 bod 5.6, 2)

4. Dosazené vzdélani
5. Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykondvanym &innostem

6. Relevantni vyznamné a ovéfitelné sluzby, na kterych se &len podilel vietnd popisu role a
vykondvanych aktivit a kontaktnich tidaja k ovéteni

7. Piehled certifikatl nebo osvédéeni
8. Vlastnoruéni podpis &lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizagni tym, ktery bude odpové&dny za plnéni této vefejné zakézky. Zmény
Clend tymu budou moZné pouze po predchozim schvaleni zadavatelem, a to osobami spliiujicimi pro
nahrazovanou pozici alespoii vy3e uvedené pozadavky.

5.6. Spolecna ustanoveni ke kvalifikaci
5.6.1. Kvalifikace v pfipadé spole&né tifasti dodavatel

V ptipadé spoleéné Gcasti dodavatel prokazuje zékladni zplisobilost a profesni zplisobilost podle bodu 5.4
odst. (1) (resp. § 77 odst. 1 ZZVZ) kazdy dodavatel samostatné.

5.6.2. Prokazani kvalifikace prost¥ednictvim jinych osob (poddodavateli)

(1) Dodavatel miZe prokazat urgitou &4st technické kvalifikace nebo profesni zpiisobilosti s vyjimkou
kritéria podle bodu 5.4 odst. (1) (resp. § 77 odst. 1 ZZVZ) pozadované zadavatelem prostfednictvim jinych
osob. Dodavatel je v takovém p#ipadé povinen zadavateli predlozit

(a) doklady prokazujici splnéni profesni zpiisobilosti podle bodu 5.4 odst. ( 1) (resp. § 77 odst. 1
ZZVZ) jinou osobou,

(b) doklady prokazujici spln&ni chybéjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim Jiné osoby,
(c) doklady o splnéni zakladni zpasobilosti podle § 74 ZZVZ jinou osobou a
(d) pisemny zdvazek jiné osoby k poskytnuti plnéni urgeného k pln&ni vefejné zakdzky nebo k

poskytnuti véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v rdamei plnéni vefejné
zakazky, a to alesponi v rozsahu, v Jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

2) M4 se za to, Ze poZadavek podle odstavce (1) pism. (d) je splnén, pokud obsahem pisemného
zavazku jiné osoby je spole&né a nerozdilng odpové&dnost této osoby za plnéni vefejné zakazky spolednd s
dodavatelem. Prokazuje-li v§ak dodavatel prostfednictvim jiné osoby kvalifikaci a pfedklada doklady podle §
79 odst. 2 pism. a), b) nebo d) ZZVZ vztahujici se k takové osob&, musi dokument podle odstavce 1 pism. d)
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obsahovat zdvazek, Ze jind osoba bude vykonéavat stavebni price & sluzby, ke kterym se prokazované
kritérium kvalifikace vztahuje.

5.6.3. Zmény kvalifikace uastnika zadavaciho Fizeni

(1) Pokud po pfedloZeni dokladi nebo prohlaSeni o kvalifikaci dojde v priibéhu zadavaciho fizeni ke
zméné kvalifikace u€astnika zadavaciho fizeni, je ugastnik zadavaciho Fizeni povinen tuto zménu zadavateli
do 5 pracovnich dnii oznémit a do 10 pracovnich dnil od oznémeni této zm&ny piedlozit nové doklady nebo
prohlaSeni ke kvalifikaci; zadavatel mlize tyto Ihity prodlouZit nebo prominout jejich zmegkani. Povinnost
podle véty prvni i&astniku zaddvaciho Fzeni nevzniké, pokud je kvalifikace zm&né&na takovym zplisobem, e

(a) podminky kvalifikace jsou nadale splnény,
(b) nedoslo k ovlivnéni kritérif pro sniZeni poétu Gidastniki zaddvaciho ¥izeni nebo nabidek a
(©) nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

2) Dozvi-li se zadavatel, Ze dodavatel nesplnil povinnost uvedenou v odstavei 1, zadavatel jej
bezodkladné vyloudi ze zaddvaciho fizeni.

5.6.4. Prokazovani kvalifikace ziskané v zahrani&i

V piipadé€, Ze byla kvalifikace ziskdna v zahrani&f, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho fadu
zemé, ve které byla ziskéna, a to v rozsahu pozadovaném zadavatelem.

6. DalSi podminky zadavaciho Fizeni

(1) Zadavatel si vyhrazuje pravo nerealizovat pfedmét vefejné zakazky v pfipadé, Ze nebudou zajistény
potfebné finanéni zdroje, a to jak k zakazce jako celku, tak p¥ipadné i jen k &asti pfedmétu zakazky.

(2) Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény, uptesnéni & doplnéni zad4vaci dokumentace.

3) Nabidky, kopie nabidek ani jednotlivé soudasti hodnocenych nabidek dodavateld nebo vylouéenych
dodavatelil nebudou vraceny.

(4) Podanim nabidky dodavatel souhlasi se zaddvacimi podminkami této vefejné zakdzky a bezvyhradné
souhlasi se zvefejnénim smlouvy v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

7. Priprava a podani nabidek

7.1. Lhita pro podani nabidek

(1) Lhiitou pro podéni nabidek se rozumi Ihiita, ve které Ize nabidky podéavat.
e Lhiita pro podani nabidek kon&i 24.10.2017 ve 12:00 hodin.

(2) Nabidka je doru€ena v&as, pokud je v ramei lhiity pro podéni nabidek dorugena do mista pro podani
nabidek.

3) Pokud nebyla nabidka zadavateli dorudena ve lhité nebo zpiisobem stanovenym v Zadavaci
dokumentaci, nepovaZuje se za podanou a v pribéhu zadavaciho fizeni se k ni nepiihlizi.

7.2. Misto pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek je sidlo zadavatele na adrese Hradecka 1690/2a, 500 12 Hradec Kralové a je
dostupné v bé&znou pracovni dobu. Nabidka bude dorudena zadavateli poStou nebo osobné& nejpozdéji do
24.10.2017 do 12:00 hodin. Za okamZik pfevzeti je povaZovéno prevzeti nabidky zadavatelem p#i dorudeni
postou nebo osobnim pfevzetim v pracovnich dnech v dobg od 8:00 do 15:00 hodin na sekretariatu v sidle
zadavatele.
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7.3. Zmény a odvolani nabidky

PredloZenou nabidku Ize odvolat, mé&nit nebo doplitovat pouze ve lhiité pro podani nabidek.

7.4. Vysvétleni, zmény a doplnéni Zadavaci dokumentace

(1) Dodavatelé jsou opravnéni poZadat zadavatele o vysvétleni Zadavaci dokumentace (162 »poloZit
dotaz*). Dotaz musi byt poloZen zadavateli pouze v pisemné formé (postou, osobng, e-mailem na adresu a
zplisobem uvedenym v bod& 1.1) a nejpozdéji 7 pracovnich dni pfed koncem Thiity pro pod4ni nabidek.

2) Zadavatel uvefejni vysvétleni Zad4avaci dokumentace nejpozdéji 4 pracovni dny pred koncem Ihity
pro podéni nabidek.

3) Zadavatel si vyhrazuje prévo odpovédét na dotazy poloZené i po skonéeni lhity podle odst. (1).
V tom pfipadé€ v souladu s § 98 odst. (3) ZZVZ nemusi dodr¥et Thiitu podle odst. (2).

4) Zadavatel si vyhrazuje pravo vedle vysvétleni Zadavaci dokumentace provést t€Z zmény &i doplnéni
Zadavaci dokumentace.

(5) Vysvétleni, zmény a doplnéni Zaddvaci dokumentace Jjsou souddsti Zadavaci dokumentace a
nedodrZeni poZadavkii v nich uvedenych muze vést k vylou€eni dodavatele ze zadavaciho tizeni.

Zadavatel ztoho diivodu upozoriiuje, Ze vysvétleni, zmény a doplnéni Zadavaci dokumentace
uverejiiuje v souladu s § 98 ZZVZ na profilu zadavatele.

8. Otevirani obalek

Otevirani obélek se uskuteéni v terminu shodném s koncem Ihiity pro podéni nabidek (viz t&% bod 7.1 odst.
(1)) v jednaci mistnosti v p¥izemi v budové sidla zadavatele. Otevirdni obélek se mohou zigastnit max. 2
zastupci kazdého Gcastnika zadavaciho fizeni, JjehoZ nabidka byla dorugena ve Ihuts pro podani nabidek.
Pritomnost zéstupcd Ggastnikii zaddvaciho fizeni na otevirani obdlek mize komise &i zadavatel podminit
prokdzanim vztahu zéstupce k G&astnikovi zadavaciho fizeni; v takovém pFipad¥ se zastupci prokazi plnou
moci vystavenou opravnénym zéstupcem Udastnika zaddvaciho fizeni; v piipadg, Ze je zastupce statutarnim
organem udastnika zadavaciho ¥izeni, pak prikazem totoznosti.

9. Posouzeni a hodnoceni nabidek

9.1. Postup hodnoceni a posouzeni splnéni podminek u&asti
(1) Po otevirdni obalek bude podle kritérii hodnoceni provedeno hodnoceni nabidek.

2) Nabidka, ktera ze stanoveného potadi vzegla jako ekonomicky nejvyhodngjsi, bude posouzena z
hlediska splnéni poZadavkd stanovenych v zaddvacich podminkach, resp. v ZZVZ, podle nésledujiciho
postupu:

(a) Pokud se zjisti, Ze nabidka vyhovuje viem stanovenym podminkdm, postoupi se zadavateli
k provedeni vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

(b) Pokud se zjisti, Ze nabidka prokazatelng nespliiuje stanovené podminky, pfipadné Ze dastnik
zadavaciho fizeni spliiuje nékterou z podminek pro vyloudeni ze zadévaciho tizeni podle § 48 ZZVZ,
nabidka bude vyfazena a pfistoupi se k posuzovani dalsi nabidky podle stanoveného pofadi; pokud
by vyfazeni nabidky mé&lo vliv na hodnoceni nabidek, bude pfedtim provedeno nové hodnoceni
nabidek.

Pochybeni formélniho charakteru (napt. nedodreni doporugeného zplisobu zpracovéni nabidky
podle bodu 4.3) nemiize byt samo o sob& diivodem k vylouéeni.

(c) Zadavatel miZe pro Gdely zajifténi ¥adného pribéhu zaddvaciho fizeni pozadovat, aby
ucastnik zadavaciho ¥zeni v pfimétené Ihate objasnil pfedloZené udaje, doklady, vzorky nebo
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modely nebo doplnil dal3i nebo chybégjici udaje, doklady, vzorky nebo modely. Zadavatel miZe tuto
Zadost ucinit opakované a miZe rovn&? stanovenou lhiitu prodlouZit nebo prominout jeji zmegkéni, V
takovém piipadé se objasnéni, resp. dopln&ni predloZzenych udajii, dokladti, vzorkd nebo modeld
castnikem zadéavaciho fizeni dale postupuje podle bodd a), resp. b) analogicky. Pokud v8ak tgastnik
zadavaciho fizeni neposkytuje p¥i vysvétlovani nejasnosti dostatednou soudinnost (napf. pokud
zadavateli opakovan& neodpovi ve stanovené [hit€), bude jeho nabidka vyfazena a tdastnik
zadavaciho fizeni vylouden i bez definitivniho rozhodnuti, zda nabidka stanovené poZadavky spliiuje
¢i nikoli. V takovém piipadé se postupuje analogicky podle bodu b).

(d) Posuzovani splnéni stanovenych pozadavkd probihd do té doby, nez bude nalezena prvni
nabidka splfiujici stanovené pozadavky.

3) V pfipadé vylouceni vybraného dodavatele pied podpisem smlouvy (napf. z divodu neposkytnuti
soucinnosti k podpisu smlouvy) se zopakuje postup podle odst. (2) s t&mi nabidkami, resp. ucéastniky
zadévaciho fizeni, které nebyly vyfazeny, resp. ktefi nebyli vyloudeni.

9.2. Hodnoceni nabidek
Nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti.

9.2.1. Kiritéria hodnoceni a jejich vahy — Cast 1
Ekonomické vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladg nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a kvality.
Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a Jjejich véhy:
(1) Vy3e nabidkové ceny — 70 %
(2) Kvalita vzd€lavacich kurzi a didaktickych postupti — 30 %
V ramei tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni jsou stanovena nasledujici subkritéria a jejich vahy:
(a) Obsah kurzu KA1, KA2 -20%
(b) Metodika vzd&lavani KA1, KA2 -60%
(c) Studijni materialy KA2 —20 %
9.2.2. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — C4st 1

Zadavatel stanovil nésledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich (v &islovani
odpovidajici pfedchazejicimu bodu 9.2.1):

(1) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizéi nabidkovou cenou véetné DPH,

2) Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziska nejvetsi podet bodd pti hodnoceni kvality vzd&lavacich

kurzi a didaktickych postupt. Nabidky budou hodnoceny s ohledem na cile a pfedmét vefejné zakézky
uvedené v Pfilohach 3.X.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze uvedené dil&f kritérium hodnoceni nelze vyjadfit &iselng, provede hodnotici
komise podrobné hodnoceni viech nabidek v ramei Jednotlivych subkritérii a pfid&li nabidkam body dle miry
naplnéni jednotlivych subkritérii,

Nabidkdm budou pFidé&lovany vyhradné pocty bodi uvedené nize v tabulkach, pFi¢em#

¢ pocet bodi uvedeny v tabulce miiZe byt dale upraven podle poétu hodnocenych kli¢ovych aktivit
(kurzii) v této Casti veFejné zakazky, viz popis hodnoceni jednotlivych subkritérii, a
e pocet bodi bude nisledné normalizovin a pFepoéitin podle vah v souladu s pravidly uvedenymi
v bodé 9.3).
(a) Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Obsah kurzu KA1, KA2«
Nabidky ziskaji za kazdy z kurzii (KA1, KA2) polovinu bodi uvedenych v tabulce v tomto pismenu.

Podet bodii v rdamci subkritéria bude d4n soudtem bodii za kazdy z kurzii (KA1, KA2).
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Zpisob hodnoceni Podet bodid

(1-100)

Spliiuje
Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit zohledduji vSechny poZadavky na | 100 bodl
tematicky obsah vzd&lavani (kurzd).
Splituje s vyhradami
Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit zohlediduji vétSinu z poZadavki na | 50 bodl
tematicky obsah vzdglavani (kurzi), nékteré tematické oblasti vSak nejsou zohlednény.
Nespliiuje
Tematické obsahy jednotlivych vzdg&lavacich aktivit splfiuji jen nékteré z poadavki na | 1 bod
tematicky obsah vzd&lavani (kurzd), v&tSina tematickych oblasti v§ak neni zohlednéna.

Hodnoceni v rdmei subkritéria »Metodika vzd&lavani KA1, KA2¢

(b)
Aspekty hodnoceni dle uvedenych subkritérii
pfenosu ziskanych dovednosti do praxe.
Nabidky ziskaji za kazdy z kurza (KAI,
tabulce v tomto pismenu.

Pocet bodil za kazdy kurz je dén soustem bodii za Jjednotlivé aspekty hodnoceni.

Podet bodti v rémeci

jsou navrh metod vyuky, navrh forem vyuky a zaji§t&n{

KA2) v kazdém zaspektt polovinu bodd uvedenych v

subkritéria bude dan souétem bodi za kazdy z kurzii (KA1, KA2).

Aspekt
hodnoceni

| Zpiisob hodnoceni

Podet bodd |
(1-100)

Interaktivni
pfistup vyuky

Spliiuje

Metodika vzd&lavani zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuzivad vhodné
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy obsahuji interaktivni styl vyuky,
kterd aktivng zapojuje Ucastniky vzdé&lavaciho kurzu do procesu vzdélavani
tak, Ze je metodikou jasné a z¥eteln& zaruden.

33 bodt

Nespliiuje

Metodika vzd&lavéni zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuZiva vhodné
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy viak neobsahuji interaktivni styl
vyuky, kterd aktivné zapojuje Ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu
vzdélavani.

1 bod

Prakticka
forma vyuky

Splhiiuje
Metodika vzd&lavani zohledtiuje potieby cilové skupiny a vyuZiva vhodné

didaktické postupy — vzdélivaci kurzy obsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zku$enostmi uastniki vzdeélavaciho kurzu.

34 bodu

Nespliiuje

Metodika vzd&lavani zohledituje potieby cilové skupiny a vyuZiva vhodné
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy viak neobsahuiji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi Géastniki vzdélavaciho kurzu.

1 bod

Zpisob
ovéfeni
| ziskanych

Spliiuje

Metodika vzd&lavani zohlediiuje potteby cilové skupiny a vyuZiva vhodné

33 bodu

|
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dovednosti didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy obsahuji metody pro efektivni
ovéreni ziskanych dovednosti icastnika vzd&lavaciho kurzu,

Nespliiuje

Metodika vzd&lavani zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné 1 bod
didaktické postupy — vzd&ldvaci kurzy viak neobsahuji metody pro
efektivni ovéFeni ziskanych dovednosti u&astnika vzd&lavaciho kurzu.

9.2.3. Kritéria hodnoceni a jejich vahy — Cst 2
Ekonomické vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladg nejvyhodnéjsiho pomé&ru nabidkové ceny a kvality.
Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a Jejich vahy:
(1) Vy3e nabidkové ceny - 70 %
(2) Kvalita vzdélavacich kurzi a didaktickych postupti — 30 %
V ramci tohoto dilétho kritéria hodnoceni jsou stanovena nasledujici subkritéria a jejich véhy:
(a) Obsah kurzu KA4 -20%
(b) Metodika vzd&lavani KA4 —-40%
(c) Studijni materialy KA4 — 40 %
9.2.4. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — Cast 2

Zadavatel stanovil nasledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v Jednotlivych kritériich (v &islovani
odpovidajici pfedchazejicimu bodu 9.2.3):

Twwr

(1) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou véetng DPH.

2) Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziské nejvétsi pocet bodt pfi hodnoceni kvality vzdélavacich
kurzi a didaktickych postupti. Nabidky budou porovnavéany s ohledem na cile a pfedmét vefejné zakdzky
uvedené v Pfilohach 3.X.

Vzhledem ke skutednosti, 7e uvedené dilgi kritérium hodnoceni nelze vyjadsit &iselng, provede hodnotici
komise podrobné hodnoceni viech nabidek v rémci Jednotlivych subkritérif a pridéli nabidkam body dle miry
naplnéni jednotlivych subkritérii.

Nabidkim budou pridélovany vyhradng pocty bodid uvedené nize v tabulkich, pri¢emz

e podet bodd uvedeny v tabulce miiZe byt dile upraven podle poétu hodnocenych kli¢ovych aktivit
(kurzi) v této Casti veFejné zakazky, viz popis hodnoceni jednotlivych subkritérii, a
® pocet bodi bude nisledné normalizovan a Prepocitin podle vah v souladu s pravidly uvedenymi
v bodé 9.3).
(a) Hodnoceni v ramei subkritérii »Obsah kurzu K A4«

Nabidky ziskaji poget bodi dle nasledujici tabulky:

Zpuasob hodnoceni Pocet bodd
(1-100)

Spliiuje
Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit zohlediiuji viechny poZadavky na | 100 bodi
tematicky obsah vzdg&lavan{ (kurzi).

Spliuje s vyhradami
‘ _ ' 50 bodu
|_Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit zohlediiuji vétSinu z poZadavkd na ]
| Verze: 1.0 [ Posledni uloZeni dokumentu: 6.10.2017 8:09:00 |
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]

tematicky obsah vzd&lavani (kurzi), nékteré tematické oblasti viak nejsou zohlednény.

:

Nesplituje

Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit spliiuji jen nékteré z pozadavki na
tematicky obsah vzdé&lavani (kurz), véts§ina tematickych oblasti vSak neni zohledn&na.

1 bod

(®)

Aspekty hodnoceni dle uvedenych subkritérii

Hodnoceni v rdmci subkritérii »Metodika vzd&lavani KA4«:

pfenosu ziskanych dovednosti do praxe.

Nabidky ziskaji podet bodd dle nasleduj

v ramcei subkritéria s&itaji):

Jsou névrh metod vyuky, navrh forem vyuky a zaji§t&ni

fci tabulky (poéty bodid za jednotlivé aspekty hodnoceni se

Aspekt
hodnoceni

| LZpisob hodnoceni

Pocet bodd |
(1-100)

Interaktivni
pfistup vyuky

Spliuje
Metodika vzdélavani zohledtiuje potfeby cilové skupiny a vyuzivd vhodné
didaktické postupy — vzd&ldvaci kurzy obsahuji interaktivni styl vyuky,
ktera aktivng zapojuje ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu vzdé&lavani
tak, Ze je metodikou jasné& a zfeteln& zaruden.

33 bodi

Nespliiuje

Metodika vzdglavani zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy vgak neobsahuji interaktivni styl
vyuky, ktera aktivng zapojuje Ulastniky vzd&lavaciho kurzu do procesu
vzdélavani.

Prakticka
forma vyuky

1 bod

Spliiuje

Metodika vzd&lavani zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuZivd vhodné
didaktické postupy — vzd&ldvaci kurzy obsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi t&astnikg vzdélavaciho kurzu.

34 bodi

Nespliiuje

Metodika vzd&lavani zohlediluje potieby cilové skupiny a vyuZivé vhodné
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy vSak neobsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi tifastniki vzdélavaciho kurzu.

Zptisob
oveéreni
ziskanych
dovednosti

1 bod

Spliiuje

Metodika vzd&lavéani zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy obsahuji metody pro efektivni
ovéreni ziskanych dovednosti Uastnika vzd&lavaciho kurzu.

33 boda

Nespliiuje

Metodika vzdglavani zohledtiuje potteby cilové skupiny a vyuzivd vhodné
didaktické postupy — vzd&lgvaci kurzy vgak neobsahuji metody pro
efektivni ové¥eni ziskanych dovednosti tidastnika vzdélavaciho kurzu.

(©)

Hodnoceni v rdmei subkritéria »Studijni materialy KA4«:

Nabidky ziskaji pocet boda dle nasledujici tabulky:

Verze: 1.0
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Zpusob hodnoceni Pocet bodi
Sheda studijnich materidld s obsahem vzd&ldvacich aktivit (1-100)
Spliuje

Studijni materialy zohledtiuji poteby cilové skupiny a vyuZivaji vhodné didaktické 100 boda
postupy — studijni materialy obsahuji vzd&lavaci obsah, ktery vychazi z tematického
obsahu vzdélavacich aktivit.

Nespliiuje

Studijni materidly zohlediiuji potfeby cilové skupiny a vyuZivaji vhodné didaktické 1 bod
postupy — studijni materidly vsak obsahuji vzdélavaci obsah, ktery nevychazi
z tematického obsahu vzdélavacich aktivit.

9.2.5. Kritéria hodnoceni a jejich vihy — Cst 3
Ekonomick4 vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladg nejvyhodnéjsiho pomé&ru nabidkové ceny a kvality.
Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a Jjejich véhy:
(1) Vy3e nabidkové ceny — 70 %
2) Kvalita vzdé&lavacich kurzg a didaktickych postupd — 30 %
V ramci tohoto dil&iho kritéria hodnoceni Jsou stanovena nésledujic subkritéria a Jejich vahy:
(a) Obsah kurzu KA3, KAS -20%
(b) Metodika vzd&lavani KA3, KAS -40%
(c) Studijni materidly KA3, KAS —40 %
9.2.6. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — C4st 3

Zadavatel stanovil nasledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v Jednotlivych kritériich (v &islovani
odpovidajici pfedchézejicimu bodu 9.2.5).

wwr

(1) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou véetng DPL.

(2) Nejlépe bude hodnocena nabidka, kters zisk nejvetsi poet bodi pii hodnoceni kvality vzdélavacich
kurzi a didaktickych postupti. Nabidky budou porovnavany s ohledem na cile a pfedmét vefejné zakazky
uvedené v Pfilohach 3.X.

v tabulkich, pFi¢emz

¢ pocet bodu uvedeny v tabulce miZe byt dle upraven podle po&tu hodnocenych klicovych aktivit
(kurzii) v této Casti veFejné zakazky, viz popis hodnoceni jednotlivych subkritérii, a

® polet bodi bude n4sledn& normalizovin a pFepoditin podle vah v souladu s pravidly uvedenymi
v bodé 9.3).

(a) Hodnoceni v rdmci subkritéria »Obsah kurzu KA3, KAS5«:
Nabidky ziskaji za kazdy z kurza (KA3, KAS) polovinu bodd uvedenych v tabulce v tomto pismenu.

Poget bodd v ramei subkritéria bude dan soudtem bodd za kazdy z kurzt (KA3, KAS5).

Zpiisob hodnoceni | Podet bodd
! (1-100)
[ Verze: 1.0 [ Posledni ulozeni dokumentu: 6.10.2017 8:08:00 |
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Spliiuje

Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit zohlediiuji viechny poZadavky na
tematicky obsah vzdélavani (kurzii).

100 bodt

Splituje s vyhradami

Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit zohlediiuji vétSinu z pozadavki na
tematicky obsah vzdélavani (kurzi), nékteré tematické oblasti viak nejsou zohlednény.

50 bodt

Nespliiuje

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit splfiuji jen nékteré z pozadavkd na
tematicky obsah vzd&lavani (kurzf), vétsina tematickych oblasti v8ak neni zohlednéna.

1 bod

]

(b)

Aspekty hodnoceni dle uvedenych subkritérii Jsou névrh metod vyuky,

Hodnoceni v ramei subkritérii ,Metodika vzd&lavani KA3, KA5“

pfenosu ziskanych dovednosti do praxe.

Nabidky ziskaji za kazdy z kurzd

tabulce v tomto pismenu.

Podet bodl za kazdy kurz je dan soudtem bodi za Jjednotlivé aspekty hodnoceni.
Pocet bodii v rdmcei subkritéria bude dan soudtem bodii za kazdy z kurzii (KA3, KAS5).

navrh forem vyuky a zajigténi

(KA3, KAS) vkazdém z aspektd polovinu bodd uvedenych v

Aspekt | Zpisob hodnoceni Pocet bodd
hodnoceni : (1-100)
Interaktivni Splituje
pristup vyuky Metodika vzdélavani zohlediiuje potieby cilové skupiny a vyuiva vhodné .
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy obsahuji interaktivni styl vyuky, | 33 bodd
ktera aktivné zapojuje ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu vzdéldvani
tak, Ze je metodikou Jjasné a zietelnd zaruden.
Nespliiuje
Metodika vzdélavani zohlediluje potieby cilové skupiny a vyuZiv4 vhodné
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy v3ak neobsahuji interaktivni styl | 1 bod
vyuky, kterd aktivné zapojuje ucastniky vzdé&lavaciho kurzu do procesu
vzdélavani.
Prakticka Spliiuje
fi y . . ¥ oy y o ;
oA VYuKy Metodika vzd&lavani zohlediiuje potteby cilové skupiny a vyuziva vhodné 34 bodd
didaktické postupy — vzdé&lavaci kurzy obsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi uéastniki vzd&lavaciho kurzu.
Nespliiuje
Metodika vzd&lavani zohlediiuje potfeby cilové skupiny a vyuZziva vhodné 1 bod
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy viak neobsahuji propojeni vyuky
$ praktickymi zkuSenostmi udastniki vzdélavaciho kurzu.
Zplsob Spliiuje
ovéfeni ; wpe i y i .
e Metodika vzdélavani zohlediiuje potteby cilové skupiny a vyuZiva vhodné 33 bodii
yen, didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy obsahuji metody pro efektivni
dovednosti GG o . S L
overeni ziskanych dovednosti G&astnika vzd&lavaciho kurzu.
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Nespliiuje

Metodika vzd&lavani zohledtiuje potfeby cilové skupiny a vyuZiva vhodné 1 bod
didaktické postupy — vzd&lavaci kurzy viak neobsahuji metody pro
efektivni ovéreni ziskanych dovednosti Géastnika vzdé&lavaciho kurzu.

(c) Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Studijni materidly KA3, KA5*:
Nabidky ziskaji za kazdy z kurzd (KA3, KA5) polovinu bodd uvedenych v tabulce v tomto pismenu.

Podet bodi v ramei subkritéria bude dan sougtem bodi za kazdy z kurzt (KA3, KA5).

Zpasob hednoceni Pocet bodi
Shoda studijnich materiila s obsahem vzdélivacich aktivit (1-100)
Spliiuje

Studijni materidly zohlediiuji potfeby cilové skupiny a vyuzivaji vhodné didaktické 100 boda
postupy — studijni materidly obsahuji vzdélavaci obsah, ktery vychazi z tematického
obsahu vzdélavacich aktivit.

Nespliiuje
Studijni materidly zohlediiuji potfeby cilové skupiny a vyuZivaji vhodné didaktické 1 bod
postupy — studijni materidly v3ak obsahuji vzdé&livaci obsah, ktery nevychazi
z tematického obsahu vzdélavacich aktivit.

9.2.7. Spole¢na ustanoveni pro hodnoceni nabidek

(1) Dodavatel neni oprévnén nijak podmitiovat hodnoty, které jsou predmétem hodnoceni, dal¥imi
podminkami. Takovéto podminéni je diivodem pro vyFazeni nabidky a vylougenf dodavatele ze zadavaciho
fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipads, e dodavatel uvede nékolik rozdilnych hodnot pro
jedno konkrétni kritérium &i subkritérium hodnoceni (s vyjimkou p¥ipadi, kdy pijde o zjevnou chybu
v psani nebo snadno a jednoznaéné odiivodnitelnou chybu v nabidce) nebo dojde k uvedeni hodnoty, ktera je
pfedmétem hodnoceni, v jiné veli¢ing & formé& ne? zadavatel poZaduje v zadavacich podminkach (s
vyjimkou pfipadi, kdy lze provést jednoznagny prepoéet na pozadovanou velidinu &i formu).

2) Pokud dojde k tomu, Ze dv& &i vice nabidek budou hodnoceny shodné& Jjako nejvyhodné&jsi, zadavatel
vybere jako nejvyhodnéjsi tu ze shodné nejlépe hodnocenych nabidek, ktera obsahuje niZ8i nabidkovou cenu.

Pokud ani vySe nabidkové ceny nerozhodne o nejvyhodn&jsi nabidce, zadavatel Jjako nejvyhodng&j3i vybere tu
ze shodné nejlépe hodnocenych nabidek, ktera byla zadavateli dorugena Jjako prvni.

3) Zadavatel bude hodnotit kazdou C4st vetejné zakazky zv14st,

9.3. VsSeobecny zpiisob hodnoceni nabidek

(1) Pokud je v pfedchozim bod& uveden pro nékteré z kritérii hodnoceni & subkritérii zplsob hodnoceni
odli¥né od tohoto vSeobecného zpiisobu hodnoceni, ma prednost pfed timto vSeobecnym zplisobem
hodnoceni.

) Pro hodnoceni nabidek pouZije komise bodovaci stupnici v rozsahu 1az 100.

(3) Bodové hodnoceni nabidky je dino souétem bodovych hodnoceni nabidky v jednotlivych diléich
kritériich hodnoceni. V kazdém dil&im kritériu hodnoceni miize nabidka ziskat maximalng tolik bodu, kolik
je vaha tohoto kritéria uvedend v procentech.

4) Kazdé jednotlivé nabidce je v rdmci kaZdého dil&iho kritéria hodnoceni ptid&leno bodoveé hodnoceni,
které vyjadiuje Uspésnost pfedmé&tné nabidky v ramci dil&iho kritéria:
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(a) pro kritéria, u kterych je nejlepsi umisténi vyjadieno nejvy3s§im &islem (kvalita vzdélavacich
kurzii a didaktickych postupt), je bodovd hodnota ddna vzorcem Bodové_Hodnoceni =
Hodnota_Nabidky / Hodnota_Nejlepsi Nabidky * Véha Kritéria * 100,

FMwr

(b) pro kritéria, u kterych je nejlepsi umisténi vyjadfeno nejniZ$im &islem (vy8e nabidkové ceny),
je bodova hodnota déna vzorcem Bodové Hodnoceni = Hodnota Nej lep8i_Nabidky /
Hodnota_Nabidky * Vaha Kritéria * 100.

(5) Udaj Hodnota Nabidky se kazdé jednotlivé nabidce v ramei kazdého dil&iho kritéria hodnoceni uréi

(a) pro kritéria, kterd jsou jednoznadng &iseln& vyjadfitelnd (vyge nabidkové ceny), jako pfima
¢iselnd hodnota nabidnuta dodavatelem,
(b) pro kritéria, kterd nejsou jednozna&n& &iselné vyjadfitelnd (kvalita vzdélavacich kurzii a
didaktickych postuptl) jako soudet bodi, které nabidce v ramci dildiho kritéria pfidéli jednotlivi
¢lenové komise tak, ze dle svého nézoru nejvhodngjii nabidce pfifadi 100 bodd a kazdé nasledujici
nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni diléiho kritéria ve vztahu k
nejvhodné&;jsi nabidce.
(6) Pokud se diléi kritérium hodnoceni rozpad4 do dalSich kritérii hodnoceni, pouZije se vySe uvedeny
postup obdobné.

9.4. Oznameni o vylouceni ifastnika ze zadavaciho Fizeni a
Oznameni o vybéru nejvhodné&jsi nabidky
Zadavatel si vyhrazuje pravo uvefejnit Ozniameni o vyloudeni Gdastnika zadavaciho fizeni a Oznameni o

vyb&ru dodavatele na svém profilu zadavatele; v tom ptipadé se ob& tato Oznameni povazuji za dorudena
okamzikem jejich uvefejnéni na profilu zadavatele.

10. Postup pred uzavienim smlouvy

10.1. Podminky pro uzavieni smlouvy
(1) Vybrany dodavatel je povinen pfed podpisem smlouvy predloZit origindly nebo ovéfené kopie
dokladi o kvalifikaci, pokud jiZ nebyly v zadavacim fizeni predloZeny.

Doklady prokazujici zékladni zpisobilost podle § 74 ZZVZ a profesni zptisobilost podle § 77 odst. 1 ZZVZ
musi prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zptisobilosti nejpozdéji v dobg 3 mésicd prede dnem podani
nabidky.

Podrobnéji viz téz bod 5.

Zadavatel v této souvislosti upozoriuje, Ze soudasti prokazovani kvalifikace je téz predloZeni vzorku
nabizeného SW pro ovéfeni shody nabizenych funkei se ZD:

(a)  pro Cast 1 vzorky podle pozadavki bodu 5.5.1 odst. (3),
(b)  pro Cést 2 vzorky podle pozadavki bodu 5.5.2 odst. (3).

Vzorky nebudou vraceny.

10.2. Dal8i povinnosti pied podpisem smlouvy

(D) Vybrany dodavatel je povinen ptedlozit zadavateli identifikagni Gdaje poddodavateli sluzeb, které
maji byt poskytnuty v zafizeni pod pfimym dohledem zadavatele, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnt od
dorugeni oznadmeni o vybéru dodavatele, pokud jsou mu znami. Poddodavatelé, ktefi nebyli identifikovani
podle véty prvni a ktefi se ndsledn& zapoji do plnéni vefejné zakazky, musi byt identifikovéni, a to pied
zahéjenim plnéni vefejné zakdzky poddodavatelem.
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Zadavaci dokumentace vefejné zakazky
»Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti krizového Fizeni ZZS Kralovéhradeckého kraje”

Zadavatel vefejné zakazky:

| Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje, pfispévkova organizace

11. PrFilohy — nedilna soudast zaddavaci dokumentace:

1. Kryei list
2. Vzorové dokumenty pro zpracovéni nabidky:
2.a. Vzor &estného prohlageni o splnéni kvalifikace
2.b. Vzor gestného prohlageni o smluvnich podminkéch
3, Technicka specifikace
3.a. Popis soutasného stavu
3.b. Obecné poZzadavky
3.c. Vzdélavaci plan
3.d. Technick4 specifikace — Cést 1
3.e. Technicka specifikace — Cést 2
3.f.  Technick4 specifikace — Cést 3
3.g. Polozkovy rozpodet — Cést 1
3.h.  Polozkovy rozpoget — Cést 2
3.4. Polozkovy rozpo&et — Cast 3

(¢isla Priloh 3.g a 3.h nejsou pouZita z organizacnich ditvodii)

4. Zavazny vzor smlouvy o poskytovani sluzeb

V Hradci Kralové, dne 6.10.2017

Zdravotiicksa gacliranpa sluZba
Krélovéhradeckého kraje
Hradeckd 1690/2A

500 12 Hradec Krflové (8]

MUDr. Jifi Masek, feditel

( g
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