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Specifikace predmétu plnéni
Vzdélavani managementu stiednich skol

Rozsah: 5 az 10 seminaru, kdy 1 seminaf nesmi mit méné nez 4 hodiny a vice nez 8 hodin s tim, Ze
celkovy pocet odu€enych (lektorsky zajisténych) hodin musi v souc¢tu ¢init 40. V pfipadé varianty
¢tyfhodinového Skoliciho dne budou na sebe vzdy 2 dny tematicky navazovat. Vzdélavani muize

probihat i online v rozsahu max. 30 % z celkového objemu vzdélavani.

Celkem 40 hodin — 1 Skolici hodina = 60 minut.

Pocet proskolenych osob: 1 akce — min.10 osob, max. 18 osob

Forma vyuky: prezenéni nebo online. Online vzdélavani v rozsahu max. 30 % z celkového objemu
vzdélavani.

Cilova skupina: feditelé a vedouci pedagogicti pracovnici stfednich skol, stfednich odbornych Skol a

odbornych ugilist v Kralovéhradeckém kraji (Feditelé Skol a Skolskych zafizeni, jejich zastupci, vedouci

pracovist’ a nepedagogicti zastupci feditele Skoly a Skolského zafizent).

Misto realizace: Kralovéhradecky kraj, Skolici prostory zadavatele (Hradec Kralové, popf. Trutnov,

Rychnov nad KnéZnou, Nachod)
Doba realizace: Skolni rok 2025 / 2026

Pozadavek na akreditaci: neni podminkou

Specifikace vzdélavani:
Lektorské zajisténi 5 az 10 seminarl dle vySe uvedené specifikace minimalné na tato témata:
- Klima a kultura $koly, vize a mise $koly — Definovani vize a mise $koly; Skolni kultura a jeji vliv na

vysledky vzdélavani; Strategie pro rozvoj pozitivniho klimatu; Zapojeni pedagogického sboru do tvorby

Skolni kultury;

- Personalni fizeni, delegovani, hospitace, situacni leadership, hodnoceni — Delegovani a
motivace zaméstnancu; Hospitacni ¢innost a zpétna vazba; Situacni leadership a fizeni zmén; Systém

hodnoceni a rozvoj pedagogického sboru; Planovani a evaluace

- Pravni minimum feditele Skoly — Zaklady Skolské legislativy; Pracovnépravni pfedpisy pro vedeni

Skoly; Odpovédnost feditele Skoly; GDPR a ochrana osobnich udaji ve Skolstvi;

- Seberozvoj reditele — Time management a odolnost vici stresu; Sebereflexe a profesni rast; Efektivni

rozhodovani a feSeni problém(; Zvladani krizovych situaci ve $kolnim prostredi;
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- Zajimavé zdroje, inspirace pro vedeni skoly — Moderni trendy v Fizeni Skoly; Inspirativni vzdélavaci

modely; Networking a sdileni zkuSenosti; Digitalni nastroje pro efektivni fizeni Skoly;

- Zaéinajici Feditel/feditelka $koly — Pfechod do role feditele / Feditelky; Rizeni zmén a nastavovani
Skolnich procesU(; Efektivni komunikace s pedagogickym sborem, rodi¢i a zfizovatelem; Prace

s rozpoc¢tem a financni Fizeni Skoly; Budovani duveéry a autority ve Skolnim kolektivu.

Cilem je poskytnout zapojenym Feditellm a pracovnikim vedeni Skoly ucelené vzdélani a ziskani
manazerskych kompetenci s dirazem na pedagogicky leadership a v souladu s metodami prace
obsazenymi ve Strategii 2030+. Nabizena témata budou mit pfimy dopad do manazerské praxe
stfednich Skol — efektivni sprava Skoly, fizeni lidskych zdroji a vytvareni podnétného a podporujiciho
prostfedi. Vzdélavani musi zahrnovat vysoky podil praktickych ukazek (minimélné jednu polovinu
z celkového poctu hodin seminafe). Ziskané znalosti mize absolvent vzdélavani prenést do praxe

vlastni Skoly.

Dle podminek Smlouvy o poskytovani vzdélavacich sluzeb je lektor povinen pfedlozit osnovu

Vzdélavaciho programu, v€etné specifikace obsahu formou syllabu.

Vzdélavani je sou€asti projektu Implementace Dlouhodobého zdméru vzdélavani Kralovéhradeckého
kraje reg. €. CZ.02.02.XX/00/23_018/0008973



