PRACOVNI SMLOUVA
(§ 34 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zaméstnavatel:

70 CSOP Polabi 09/07

se sidlem: Patek 56 Pod&brady 29001

IC: 70843473

jednajici prostfednictvim piedsedy Lubo§ Vangk

a

Zaméstnanec:

Ing. Marta Bryndova,Ph.D.
r.8.845720/3315

Bytem. Halkova 253 Horni Jelen{

uzaviraji podle ustanoveni § 34 zdkona &. 262/2006 Sb., zadkonik prace, tuto pracovni smlouvu.

I. Zikladni ustanoveni
1. Zaméstnavatel pfijima touto smlouvou zaméstnance do pracovniho poméru.
Druh prace: Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta v Zachranné stanici v Patku,
Pée o zranénd divokd zvifata, véetné jejich odchytli v terénu. Vedeni souvisejici
administrativy a prace s vetejnosti a samostatné vedeni projektt
Den nastupu do prace je 1.10.2010.
Mistem vykonu prace se sjednava v Péatku ¢p 56.
2. Pracovni pomér se sjednava na dobu neurditou.

3. Sjednava se zkuSebni doba v délce 3 mésich (nejdéle v délce 3 mésicii ode dne vzniku
pracovnitho poméru). Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve
zku$ebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu.

4. Zaméstnanec souhlasi stim, aby jej zaméstnavatel vysilal na pracovni cesty na dobu
nezbytné nutnou s ohledem na druh vykonavané prace. Pravidelnym pracovistém pro ucely
cestovnich nahrad je sjednané misto vykonu préace (viz ustanoveni § 34 odst. 2 ZP).

5. Zaméstnanci naleZi za vykonanou praci mzda. Vy§i mzdy stanovi zaméstnavatel
samostatnym mzdovym vymérem. Mzdovy vymér obdrzi zaméstnanec nejpozdéji v den
nastupu do préce.

6. Mzda je splatnd po vykondni prace, nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Vyplatni termin je stanoven na 15.
den kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu. Zaméstnanec pozaduje, aby mu vyplata mzdy byla provadéna pievodem na bankovni
udet, ktery pisemné sdéli zaméstnavateli.

IL. Prava a povinnosti stran
1. Zaméstnavatel pfed uzavienim smlouvy seznamil zaméstnance s pravy a povinnostmi, které
pro ného vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi podminkami a s podminkami
odméfiovani, za nichz ma praci konat, s vy$i sjednané mzdy, a s pravnimi a ostatnimi



piedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci, jez musi pii své praci dodrzovat.
Zameéstnanec byl rovnéz seznamen s pracovnim fadem a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.
Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen ptidélovat zaméstnanci
préaci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvafet podminky pro
uspéSné plnéni jeho pracovnich kol a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy, pracovni smlouvou, popr. kolektivai smlouvu.

Zaméstnanec je povinen podle pokynti zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrZzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji
z pracovniho poméru. Zaméstnanec je povinen piedev§im dodrZovat povinnosti stanovené
ustanovenim § 302 ZP a dale vramci bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci zejména
povinnosti uvedené v ustanovenim § 106. odst. 4 ZP.

Zaméstnanec se dale vyslovné zavazuje zachovavat mléenlivost ohledné informaci o
klientech zaméstnavatele a jejich soukromi, které se dozvi v souvislosti s vykonem prace.

III. Dalsi informace

Vznik ndroku na dovolenou a jeji délka jsou upraveny v § 211 a nasl. ZP. Zékladni vyméra
dovolené ¢ini 4 tydny v kalendainim roce.

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnavatele i pro zaméstnance a ¢ini 2 mésice (§ 51 ZP).

Tydenni pracovni doba je 40 hodinova. RozvrZeni pracovni doby stanovi zaméstnavatel.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace
ptestavku praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.

Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze zaméstnavatel za ucelem dodrZeni zakonnych
povinnosti pii vykonu persondlni a mzdové agendy zpracovava a shromazd'uje osobni udaje
zaméstnance (zejména povinnosti viéi pfislusnym finanénim Gfadim, okresnim spravam
socidlntho zabezpefeni a zdravotnim pojistovnam). Zaméstnavatel je povinen zajistit
ochranu téchto idaji pfed zneuzitim a jejich inikem neopravnénym subjektiim.

Je mozné uvést informace o pfipadnych uzavienych kolektivnich smlouvach.

IS

IV. Zavéreéna ustanoveni
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajicich s této smlouvy se ¥idi ustanovenim
zakoniku prace a ostatnimi pracovnépravnimi piedpisy.
Sjednany obsah pracovni smlouvy lez ménit jen, dohodne-li se tak zaméstnanec se
zameéstnavatelem. Zména musi byt provedena pisemné.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrzi zaméstnavatel a
jeden zaméstnanec.
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