Příloha č. 3 výzvy k podání nabídek
Specifikace předmětu plnění
	Údaje o projektu
	Rozvoj kompetencí sociálních služeb v Královéhradeckém kraji
reg. č. projektu CZ.03.02.02/00/22_006/0000194

	Cílová skupina 
	Zaměstnanci sociálních služeb poskytujících paliativní péči

	Počet supervizí
	60 individuálních a skupinových supervizí

	Časová dotace
	Preferovaná a zároveň maximální časová dotace pro supervizi je 3 hodiny (180 minut)

	Struktura supervizí
	Celkový počet hodin supervizí je 180 je nepřekročitelný.

Předpokládaná struktura supervizí: 
· 120 hodin skupinových supervizí 
· 60 hodin individuálních supervizí pro pracovníky v sociálních službách, sociální pracovníky a vedoucí pracovníky dle potřeb
Počty skupinových a individuálních supervizí, stejně jako časové rozložení individuálních supervizí může být variabilní v návaznosti na požadavky Objednatele.

Účelem a smyslem supervize jako nástroje podpory pracovníků v oblasti sociálních služeb je především rozvoj profesních dovedností, posilování vztahů v pracovních týmech, podpora reflexe vlastní práce a vztahů, nacházení nových řešení problematických situací vznikajících při plnění pracovních povinností pracovníků v oblasti sociálních služeb, a to specificky se zaměřením na oblast paliativní péče. 
· Cílem skupinové supervize je především podpora při realizaci změn v poskytování sociálních služeb, organizace práce v souvislosti s přijetím nových pracovních postupů, rozvoj kompetencí pracovníků, rozvoj týmové spolupráce, předcházení a řešení konfliktních a problematických situací.
Cílem individuální supervize je především udržení osobnostní stability pracovníka, podpora a rozvoj profesních kompetencí, včetně řešení problematických situací.

	Místo realizace supervizí
	Královéhradecký kraj, sídlo poskytovatele dle domluvy s objednatelem

	Předpokládané období realizace
	Červenec 2023 – listopad 2024 
· Konkrétní termíny supervizí jsou stanoveny po dohodě supervizora a zástupce Objednatele nejpozději 30 kalendářních dní před začátkem skupinového supervizního setkání, případně 15 kalendářních dní před začátkem individuálního supervizního setkání.

	Výstupy
	Prezenční listina z každé supervize
Závěrečná zpráva – v rozsahu 5 – 10 normostran A4, která bude minimálně obsahovat:
· souhrnnou informaci o celkovém průběhu supervizí, převažující témata, hodnocení cílů,
· vlastní závěry a hodnocení supervizí, 
· doporučení pro objednatele.

	Fakturace
	Každý měsíc
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