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POKYNY
pro pouzivani Socialniho fondu pro rok 2022

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tyto pokyny jsou vydavany na zakladé Pravidel pro tvorbu, pouZiti a hospodateni se Socialnim
fondem (dale jen ,,Pravidla®) schvalenych Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje.

Tyto pokyny déle upravuji vybrané pracovnépravni otazky, oblast hospodareni se mzdovymi
prostiedky a s prostfedky Socialniho fondu zaméstnanct Kralovéhradeckého kraje.

Socidlni fond je uren zaméstnancim V pracovnim poméru, jejichz pracovni uvazek ke
Kralovéhradeckému kraji ¢ini minimalné 50% (déle jen ,,zaméstnanci®).

PInéni vyplyvajici z vnitiniho pfredpisu se potvrzuje na danovych dokladech,
ve spornych pfipadech rozhoduje o uhradé feditelka krajského tiadu.

Na jednotliva plnéni ze Socialniho fondu neni pravni néarok.

Jako poradni organ je feditelkou krajského tfadu ziizena komise pro socialni zalezitosti (dale
téz ,,komise*) ve slozeni:

D O O T 2
N~

N

Soze

Poradni organ se schazi nepravideln¢ dle potteby feSeni jednotlivych tkoll, zpracovani
rozpoctu, jeho vyuziti pro potfeby zaméstnancti. Jednotlivi ¢lenové komise jsou povinni plnit
ukoly stanovené na zaklad¢ rozhodnuti komise.

Ve spornych otazkach, tykajicich se hospodafeni a nakladani se Socialnim fondem, rozhoduje
komise hlasovanim. Rozhodnuti ve véci jsou platnd, vyslovi-li se pro né¢ nadpolovi¢ni vétsina
vSech ¢lentl komise. Rozhodnuti komise maji doporucujici povahu, kone¢né rozhodnuti ve véci
¢ini vzdy feditelka Gfadu.
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Zaméstnanci Kralovéhradeckého kraje zatazeni do krajského ufadu budou vzdy fadné a vcas
informovani o rozpo¢tu Socialniho fondu a o formach jeho vyuzivani v souladu s Pravidly,
témito Pokyny a dalSimi pravnimi piedpisy upravujicimi oblast poskytovani jednotlivych
plnéni ze Socialniho fondu.

Informace z jednani komise budou pifedavany na pravidelnych poradach feditelky krajského
ufadu s vedoucimi odborti a zveiejiilovany na intranetovych strankach krajského uradu.

Clanek 2
Osobni uéty zaméstnanci

Rozpocet Socialniho fondu je tvofen v souladu s Pravidly schvalenymi zastupitelstvem kraje.

Na zéklad¢ schvaleného rozpoctu kraje je jednotlivym zaméstnanciim ziizen osobni ucet, na
ktery je poukazana pro rok 2022 ¢astka k ¢erpani ve vysi 12 500,- K¢.

Spravou, evidenci a kontrolou téchto Gétu je feditelkou krajského uradu poveienal || EGzNG

I odbor informatiky.

Kazdy zaméstnanec ma opravnéni nahliZzet na sviij osobni ucet a provadét kontrolu jeho
erpani. Piipadné nesrovnalosti jsou zaméstnanci povinni hlasit ||| || | . kters zajisti
jejich piedlozeni Socialni komisi K projednani.

Zaméstnanec je prostfedky, evidované na jeho osobnim uUCtu, povinen pouZivat pouze
v souladu s Pravidly a témito Pokyny.

Finanéni prostfedky, evidované na uctech zaméstnancil, nelze vyplacet v hotovosti. Kazdé
cerpani lze provadét pouze formou bezhotovostnich plateb.

Osobni ucet zaméstnance bude zrusen V pfipad¢ skoneni pracovniho poméru zaméstnance
nebo jeho odchodu na matefskou, ¢i rodicovskou dovolenou.

Pokud zaméstnanec financni prostiedky na svém osobnim Uc¢tu (jejich pomérnou ¢ast) pied
ukoncenim pracovniho poméru nevycerpa, nema na vyplatu nevyCerpané Casti pravni narok a
ta propada ve prospéch Socialniho fondu, nerozhodne-li feditelka KU jinak. Kong&i-li pracovni
pomér zaméstnance v prubéhu kalendatniho roku a bude-li pfekrocena ¢astka cerpani osobniho
uctu, na kterou ma zaméstnanec k danému dni nérok, jednd se o preplatek ve prospéch
zaméstnance, ktery je povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli zpét na pokladné krajského
ufadu v hotovosti.

Pfi odchodu zaméstnance na matefskou nebo rodiCovskou dovolenou je tieba feSit moznosti
cerpani Socidlniho fondu individualné v rdmeci jednani komise.

(10) V ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru nebo odchodu zaméstnance na matefskou ci

rodicovskou dovolenou je kazdy zaméstnanec povinen na vystupnim listu pfedlozit potvrzeni o
cerpani soc. fondu pro potieby personalniho oddéleni a vydani potvrzeni o vyporadani vSech
zavazkl vaci zaméstnavateli.
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Clanek 3
Stravovani

V souladu s ust. § 236 zakoniku prace umoziuje zaméstnavatel zaméstnanciim stravovani ve
vSech sménach. Zaméstnanciim jsou poskytovany stravenky vV nominalni hodnoté 120,- K¢,
pricemz hradi

a. zameéstnanec 30,- K¢
b. zaméstnavatel 60,- K¢&
C. prispévek ze soc. fondu ¢ini 30,- K¢.

Organizace stravovani je upravena V Pfiloze ¢. 1 - Pravidlech stravovani zaméstnanct
Kralovéhradeckého kraje.

Narok na pfispévek na stravovani vznikd pouze zaméstnancim V pracovnim poméru za
piedpokladu, Ze odpracovana doba vramci pracovni smény trvala v souladu s platnym
Pracovnim fadem krajského ufadu nejméné 5 hodin. Zaméstnanci maji narok pouze na jednu
stravenku denné.

Nérok na ptispévek na stravovani nevznika:
a) zadny nemoci,
b) za dny fadné dovolené,
€) za dny Cerpani nahradniho volna,
d) za dny matetské dovolené,
e) za dny rodi¢ovské dovolené,
f) za dny ostatnich piekazek v praci na strané zaméstnance,
g) za dny pracovni cesty, pii které bylo vyGctovano stravné dle zékona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
h) za dny ucasti na Skoleni (¢i jiné akci), pfi kterém je hrazeno stravovani.

Clanek 4
Sportovni a kulturni akce

Ze Socialniho fondu Ize ptispivat na sportovni nebo kulturni akce pofadané krajskym tGfadem.

Ze Socialniho fondu lze zajistit zakoupeni vstupenek do sportovnich nebo kulturnich zafizeni,
a to pouze v ptipad¢, ze tyto aktivity budou zajistény na zakladé objednavky a tihrada bude
provedena bezhotovostni platbou, tj. fakturou.

Clanek 5
Vzdélavani

(1) Ze socialniho fondu je mozné zaméstnancim pfispivat na jazykové ¢i jiné vzdélavani a

vzdélavaci kurzy (déle jen vzdélavani).

(2) Pro uhradu vzdélavani je nezbytné zajistit vydani objednavky. Na zakladé piedlozeni

danového dokladu — faktury — je mozno poskytnout piispévek ve vysi finan¢nich prostiedki
evidovanych na osobnim U¢tu zaméstnance, ktery si vzdélavani zajist'uje.
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Clanek 6
Odmény K Zivotnimu a pracovnimu jubileu

Oddé¢leni personalni krajského ufadu ma povinnost sledovat vznik naroku na odmeény pii
dovrSeni Zivotnich a pracovnich vyroci, prvni skonceni pracovniho poméru po piiznani
invalidniho dichodu nebo po pfiznani starobniho dichodu (za piedpokladu, Ze skonceni
pracovniho poméru a pfiznani invalidniho ¢i starobniho dichodu nastdva ve stejném
kalendainim roce). Navrh na poskytnuti odmény je ptredkladan personalnim odd€lenim
feditelce krajského uradu ke schvaleni.

Odmény se poskytuji ze Socialniho fondu pfti téchto vyrocich:
a) zivotnim jubileu 50, 55, 60 let, a dale po dovrseni 60 let véku vzdy po 5 letech
b) dovrseni 20 let a kazdych dalsich 5 let celkové doby zaméstnani (tj. pracovni jubilea)
c) prvni skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti
naroku na starobni dtiichod.

Vyse odmény dle odst. 2 je 2 000,- K¢. Narok na odménu vznika zaméstnanci po uplynuti jeho
zkuSebni doby.

Odmény k zZivotnim a pracovnim jubileim administruje R

Pracovni jubilea budou evidovana odd€lenim persondlnim jednotlivym zaméstnanctim pouze
v piipad¢ dolozeni prokdzané doby zaméstnani u jinych zameéstnavatelii do doby nastupu
zaméstnani ke Kralovéhradeckému kraji. Pro vznik naroku na poskytnuti odmény pii dovrseni
20 let a kazdych dalSich 5 let celkové doby zaméstnani je kazdy zaméstnanec povinen prokazat
dobu viech zaméstnani, nebo piedlozit vypis doby zaméstnani, ktery byl ziskan na Ceské
spravé Socialniho zabezpeceni. Na zdklad¢é tohoto vypisu bude na oddéleni persondlnim
vyznaCena odpracovana doba a tato doba jiz bude evidovana pro dalS$i naroky po dobu
zaméstnani na krajském urad€. Odpracovanou dobu je mozno prokdzat i piredlozenim vSech
dokladti a potvrzeni doby vSech zaméstnani od ukonceni vzdélavani do doby nastupu do
zaméstnani u Kralovéhradeckého kraje.

O nenarokovou odménu zaméstnanec nezada, ale je poskytnuta na zéklad¢ centralni evidence
oddgleni personalniho ve spolupraci se Socialnim fondem. Je vyplacena zaroven s platem.

Z fondu lze ptispivat feditelce krajského ufadu na thradu nékladi souvisejicich s pravidelnym
setkavanim feditelky krajského Gfadu S nové nastupujicimi zaméstnanci nebo se zaméstnanci,
ktefi dosahli zivotnich vyroci. Tyto financni prosttedky budou pouzity na drobné obcerstveni a
zajiSténi drobného daru zaméstnanciim, ktefi doséhli zivotnich vyroci, a to v ¢astce cca 100 K¢
na 1 osobu. Organizaci setkani zajist'uje odbor kancelate feditele.
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Clanek 7
Penzijni pripojiSténi/dopliikové penzijni sporeni

Z osobniho uc¢tu Socidlniho fondu miize zaméstnanec Cerpat piispévek na penzijni piipojisténi
¢i doplnkové penzijni spofeni. Podminkou poskytovani ptispévku je dolozeni fadné uzaviené
smlouvy s penzijnim fondem, pfipadné dodatku kjiz sjednané smlouvé o penzijnim
pfipojisténi ¢i doplitkovém penzijnim spoteni. Pfispévek bude poskytovan ve vysi sjednané
zaméstnancem, maximalné do vySe stanoveného osobniho UCtu zaméstnance. Vysi
poskytovaného pfispévku na penzijni ptipojisténi ¢i doplitkové penzijni spotfeni je mozno
zaméstnancem meénit pouze 1x ro¢né.

Ptispévek bude poukazovan na pfislusny ucet zaméstnance u konkrétniho penzijniho fondu.
Narok na poskytovani piispévku penzijniho pfipojisténi ¢i dopliikkového penzijniho spoifeni
vznikéa zaméstnanci nejdiive po uplynuti sjednané zkusebni doby.

Smlouva o penzijnim pfipojisténi ¢i doplitkovém penzijnim spofeni, popf. jeji zmeéna, Musi byt
predlozena || GG o hotoveni kopie smlouvy
pro evidenci bude zaroven se zaméstnancem uzaviena dohoda o poskytovani ptispévku
zaméstnavatele na pfislusné Cislo Gctu zaméstnance u zaméstnancem zvoleného penzijniho
fondu. Vyse poskytovaného piispévku formou meési¢nich plateb bude predmétem odpoctu
Z osobniho uctu zaméstnance.

Jednorazové thrady penzijniho pfipojisténi ¢i dopliikového penzijniho spofeni je mozno
realizovat vyjime¢né¢ a za predpokladu, Zze zadatel ma uzavienu dohodu o poskytovani
pfispévku se zaméstnavatelem. Pozadavek na zajiSténi jednordzové uhrady penzijniho
pripojisténi &i doplitkového penzijniho spofeni je nutno uplatnit pisemnou zadosti ||

Clének 8
Socialni vypomoc

Rozpocet roku 2022 vyclenuje pro potieby Socialni vypomoci zaméstnancum kraje ¢astku
40.000,-K¢ dle schvaleného rozpo¢tu Socialniho fondu.

Socidlni vypomoc je moZno poskytnout zaméstnanci nebo jeho nejbliz§im pozistalym
vV mimotfadn€ zavaznych ptipadech, napt. Zivelnych pohromdach, ndhlém umrti, z divodu
pracovniho trazu, dlouhodobé pracovni neschopnosti v pfipad€, Ze na pfijem zamé&stnance jsou
odkazani rodinni ptislusnici (resp. nezletilé déti nebo nezaopatiené déti), tedy pii feSeni
slozitych a neocekdvanych Zivotnich situaci, a to jednordzoveé max. ve vysi 10 000,- K¢.

Pomoc muze byt poskytnuta pouze 1x v pribéhu kalendainiho roku v pfipadé¢, Ze zaméstnanec
ma vyporadany veskeré zavazky vuci Socialnimu fondu.

Finan¢ni prostiedky jsou poskytovany v hotovosti na pokladné krajského tradu na zakladé
uzaviené dohody o poskytnuti Socidlni vypomoci, pokud nebude sjednédno jinak.
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V piipadé, ze zaméstnanec, jemuz byla Socialni pomoc poskytnuta, neni schopen ze zavaznych
divodii dodrzet podminky stanovené dohodou o poskytnuti Socialni vypomoci, je povinen o
tom neprodlené informovat zaméstnavatele. Reditelka tfadu miiZze po projednani zadosti se
Socialni komisi stanovit nahradni termin plnéni zavazku. V ptipad¢, Ze zaméstnanec nebude
schopen dodrzet ani nédhradni termin plnéni, bude komisi projednan dal$i postup podle
konkrétniho ptipadu.

Clanek 9

Sluzby zdravotnickych zatizeni, zdravotni a rehabilita¢ni pobyty, zdravotnické prostiedky
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Ze Socialniho fondu je zaméstnanec opravnén Cerpat pfispévek na masaze
poskytované  tuzemskymi  zdravotnickymi  zafizenimi, na  rehabilitatni  sluzby
a rehabilitatni a zdravotni pobyty poskytované tuzemskymi zdravotnickymi zafizenimi,
a to na zaklad¢ predloZzeného datiového dokladu formou odpoctu poskytnutého piispévku
z osobniho u¢tu zaméstnance kraje.

Zaméstnanec je opravnén Cerpat ptispévek ze Socialniho fondu na potizeni dioptrickych bryli a
kontaktnich ¢ocek na Iékatsky predpis.

Na postup pii uhradé zdravotnickych prostiedki, sluzeb a pobytl uvedenych v odst. 1 a 2
tohoto ¢lanku se obdobné pouziji ustanoveni ¢lanku 10 a 13 téchto Pokynd.

V budové¢ krajského uradu jsou poskytovany rehabilitace formou masaZzi. Organizaci téchto
sluzeb zajistuje | | . Zaméestnanec hradi masaze v hotovosti pii poskytnuti sluzby.

Clanek 10
Rekreacni, zdravotni a sportovni pobyty

Zaméstnanec je opravnén Cerpat piispévek na tuzemskou nebo zahrani¢ni rekreaci ¢i zdravotni
nebo sportovni pobyt a pobyt jeho nezletilého ditéte na tabote (dale jen ,,rekreace™) max. do
vyse 20 000,- K¢ v pfislusném kalendainim roce.

Prispévek na thradu rekreace muze byt poskytnut pouze na zakladé predlozeni ptislusné
faktury od poskytovatele rekreacnich, zdravotnich nebo sportovnich pobytt. Pfed uzavienim
smlouvy s poskytovatelem je zaméstnanec povinen vzdy vyzadat vyhotoveni objednavky na
piistusny pobyt. Objednavky vyhotovuje | ENEEEEEE
|

Ze Socialniho G¢tu lze hradit pobyty v Ceské méné, tj. v K¢ (tyka se pobytu sjednavanych
Vv cestovnich kanceléfich jinych stati). Pokud bude Gctovana ¢astka v cizi mén€, zaméstnanec
vzdy hradi naklady spojené s prevodem financ¢nich prostfedkli do zahranici.

V piipadé, Ze zaméstnanec bude travit dovolenou v zahranici bez thrady pobytovych néklada
sjednavanych cestovni kanceléfi, je mozno na zéklad¢ dolozené faktury hradit cestovni naklady
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(letenka, jizdenka) s tim, Ze musi zaroven dolozit Cestné prohldseni, Ze uhrada cestovnich
nakladi se tyka rekreacniho pobytu v cizim staté.

Castku pievysujici vysi poskytovaného piispévku je zaméstnanec povinen uhradit na pokladné
krajského ufadu. Po piedlozeni dokladu o provedené uhrad¢ bude krajem provedena uhrada
celé fakturované castky za pobyt.

Zaméstnanec je povinen poskytovatele upozornit na to, Ze oznaéeni platce musi byt v souladu
s predlozenou objednavkou.

Clanek 11
Zivotni pojisténi

Zaméstnanci mohou cCerpat ze svého osobniho uUcétu prispévek na uhradu plateb Zivotniho
pojisténi.

Podminkou vzniku naroku na poskytovani ptispévku je vzdy dolozeni pfislusné smlouvy o
uzavieni zivotniho pojiSténi s uvedenim pfislusného uctu a ¢astky, kterou bude zaméstnanec ze
svého uctu cCerpat. Podminkou pro moznost Cerpat pifispévek na uhradu plateb Zzivotniho
pojisténi je skuteCnost, ze prislusna pojistna smlouva zivotniho pojisténi bude obsahovat
ujednani, dle kterého neni mozné provést vybér jakychkoli finan¢nich prostiedki z pojistné
smlouvy Vv prub¢hu jejiho trvani. Pokud zaméstnanec nedolozi doklad o spInéni shora uvedené
podminky pti zadosti o thradu ze svého uctu (dle odst. 3), neni mozné Cerpat prispévek na
uhradu plateb Zivotniho pojisténi.

Piispévek bude poskytovan jednordzové na zakladé pisemné zadosti zaméstnance adresované
I, - bude poukazovan na Udet
ptislusného bankovniho Ustavu nebo pojistovny vzdy v pribchu pfislusného roku, nejpozdéji
v$ak do 31. 10. p¥islusného roku.

Kazda smlouva o Zivotnim pojiSténi, pii uplatnéni naroku na poskytnuti ptispévku ze
Socialniho fondu, musi byt pfedem konzultovana se shora jmenovanou referentkou
personalniho oddéleni. Duvodem je provéfeni obsahu smlouvy tak, aby zaméstnanec byl
upozornén na piipadny vznik povinnosti hradit odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi a
dané z piijmu.

Clinek 12
Uhrada nakladua déti souvisejicich s vyuzivanim sluzeb denni péce o déti

Zaméstnanci mohou cerpat ze svého osobniho uctu pfispévek na tthradu nakladi jejich déti
souvisejicich s vyuzivanim sluzeb denni péce o déti poskytovanych do zahajeni Skolni
dochazky.
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Ptispévek l1ze poskytnout pouze formou bezhotovostni thrady.

Ptispévek na uhradu ndkladi muize byt poskytnut pouze na zdkladé predlozeni ptislusné
faktury od poskytovatele sluzeb denni péce o déti, poskytovanych do zahdjeni Skolni
dochazky. Zaméstnanec je povinen vzdy vyzadat vyhotoveni objednavky na ptislusné sluzby.
Objednavky vyhotovuje |
I

Castku, prevySujici vysi poskytovaného piispévku, je zaméstnanec povinen uhradit na
pokladné krajského tradu. Po ptedlozeni dokladu o provedené thrad¢ bude krajem provedena
uhrada celé fakturované ¢astky za sluzby.

Zaméstnanec je povinen poskytovatele upozornit na to, Ze oznaceni platce musi byt v souladu
s piedlozenou objednavkou.

Clanek 13
PoZadavky na plnéni ze Socialniho fondu

Kazdy zaméstnanec miiZe poZadovat plnéni ze Socidlniho fondu max. pro 3 plnéni
v pribéhu kalendainiho roku (do tohoto poctu se nezapocCitiva pravidelna mési¢ni tihrada
sjednaného penzijniho pfipojisténi).

Objednavky a uhrady ze Socidlniho fondu je moZno realizovat nejpozdéji v terminu
stanoveném v pokynu ekonomického odboru, ktery upravuje obéh ucetnich dokladii ke
konci kalendainiho roku. Ze strany Socialniho fondu nebudou poskytovany zadné vyjimky.

Pii Zadosti o vyhotoveni objednavky je zaméstnanec povinen uvést piesny nazev
poskytovatele, jeho adresu, IC a DIC.

Na zékladé¢ doruceni piislusné faktury a provedeni uhrady castky piesahujici Castku na
osobnim Uc¢tu zameéstnance bude poveéfenym zaméstnancem zajiSténa celkova Uhrada sluzeb
tak, jak bude uvedena na faktufe. Provedeni thrady ¢astky pfesahujici ¢astku na osobnim uctu
zamg&stnance lze realizovat na pokladné krajského ufadu, v ptipadé ¢astky nad 1000,- K¢ i
pfevodem z Gc¢tu. Doklad o uhradé (vypis z uctu) musi byt piedloZen soucasné s pozadavkem
provedeni uhrady faktury.

Zameéstnanec, ktery bude uplatiiovat pozadavek na poskytnuti ptispévku ze Socialniho fondu,
je povinen se fidit pokyny zpracovatele objednavky.

Faktura (¢i jiny dafovy doklad) musi byt adresovana na Kralovéhradecky kraj a musi
obsahovat vzdy jméno zaméstnance, jemuz budou sluzby poskytovany.
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Clanek 14
Spole¢na ustanoveni

Piispévek na osobni ucet v plné vysi bude v souladu s Pravidly a témito Pokyny poskytovan
kazdému zameéstnanci v ptipade, ze jeho pracovni pomér trva cely kalendarni rok a vysSe jeho
pracovniho tvazku ¢ini 100%. Pokud v ptislusném roce ¢ini pracovni uvazek zaméstnance
méné nez 100%, minimalné vSak 50%, bude vyse poskytnutého piispévku piidélena v pomérné
VYSi.

Na pomérnou ¢ast prispévku ma narok kazdy zaméstnanec, ktery v ptrislusném roce odpracoval
nejméné 3 mésice. Prispévek (jeho pomérnou ¢ast) Ize zaméstnanci poskytnout, i kdyz dosud
nesplnil podminky pro vznik prava na Cerpani ptispévku, jestlize je mozné predpokladat, ze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendainiho roku, poptipadé do skonceni
pracovniho poméru.

V ptipad€ nastupu nového zaméstnance je mozno zahajit cerpani po uplynuti zkusebni doby.

Pfi nastupu zaméstnance po matetské nebo rodicovské dovolené vznika zaméstnanci narok na
Cerpani soc. fondu ihned a ve vysi odpovidajici odpracované dobé v priabéhu roku, kdy
nastoupil zpét do pracovniho poméru.

V piipadé¢ nemoci, studijniho pobytu, Cerpani neplaceného volna, bude-li nepfitomnost na
pracovisti trvat nepretrzit¢ déle nez 30 kalendainich dnd v prib&hu piislusného roku, bude
narok na Cerpani soc. fondu kracen o celou dobu nepiitomnosti na pracovisti tohoto
zaméstnance.

Zaméstnancim, jejichz pracovni pomér je uzavien na dobu urcitou, po dobu zastupu za
nepiitomného zaméstnance (zejm. nemoc, MD, apod.), pii¢emz piedpokladana doba
nepfitomnosti zastupovaného zaméstnance bude trvat déle neZ 3 mésice, vznikd narok na
Cerpani Socialniho fondu po uplynuti doby 3 mésicti od nastupu do pracovniho poméru, a to ve
vysi, ktera odpovida odpracované dobé v prisluSném roce. Toto ustanoveni se nevztahuje na ty
zaméstnance kraje, kterym byl z divodu organiza¢nich zmén pracovni pomér zménén z doby
neurcité na dobu urcitou.

Kazdy zameéstnanec je povinen provadét pritbézné kontrolu Cerpani svého uctu a v pripadé
zjisténi nesrovnalosti neprodlené informovat o této skutecnosti |G

I« < Foniicky, e-mailem).

Nevycerpané finan¢ni prostiedky poskytnuté k ¢erpani v roce 2022 se nepievadéji do roku
2023.

Tyto pokyny nabyvaji platnosti dnem jejich podpisu a G¢innosti dnem 1. 1. 2022 a jsou platné
a ucinné pro rok 2022.



