Příloha č. 2 výzvy k podání nabídek
Specifikace předmětu plnění
	Téma vzdělávání
	Dovednosti pro hodnocení zaměstnanců

	Pro koho se kurz uskuteční
	Pro vedoucí pracovníky poskytovatelů sociálních služeb včetně zdravotních, ambulancí s rozšířenou péčí s integrovanou sociální rehabilitací a dětských multidisciplinárních teamů


	Místo realizace kurzu
	Hradec Králové

	Podrobný popis zaměření/náplně kurzu
	Kurz bude zaměřen na základní dovednosti hodnocení zaměstnanců, jako je pochvala a kritika. Způsob komunikace a nácvik různých technik v komunikaci vůči podřízeným, zejména jako způsob poskytování zpětné vazby. Účastníci se dozví informace o tvorbě systému hodnocení a budou diskutovat, jak jsou naučené techniky používané a použitelné v systémech hodnocení jejich organizací.

	Požadavek na akreditaci
	ANO

	Údaje o projektu
	Posílení efektivity nástrojů sociální práce s ohledem na realizované reformy v Královéhradeckém kraji, 
reg. č. CZ.03.02.02/00/24_068/0004848

	Časový rozsah
	16 výukových hodin

	Předpokládané období realizace
	1/2026–12/2026

	Počet běhů
	1 běh

	Počet účastníků
	10 osob

	Cílová skupina akreditace kurzu
	VP
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