Příloha č. 2 výzvy k podání nabídek
Specifikace předmětu plnění
	Téma vzdělávání
	Vzdělávání opatrovníků: práce s ohroženým dítětem, psychohygiena, sebezkušenostní rozvoj

	Pro koho se kurz uskuteční
	[bookmark: _Hlk212809570]Sociální pracovníci SPOD v jednotlivých ORP na pozici opatrovníka

	Místo realizace kurzu
	Královéhradecký kraj

	Podrobný popis zaměření/náplně kurzu
	Kurz bude zaměřen na praktické využití motivačního rozhovoru jako účinného nástroje sociální práce s ohroženým dítětem a jeho rodinou. Účastníci se naučí, jak pomocí tohoto přístupu podpořit vnitřní motivaci klienta ke změně chování, životního stylu či přístupu k řešení situace.
Kurz bude veden sebezkušenostní formou, která umožňuje pracovníkům porozumět vnitřním motivačním silám klienta, respektovat jeho autonomii a zároveň vědomě pracovat se sebou a svými zdroji. Důraz bude kladen na rozvoj schopností vést efektivní rozhovor, který podporuje změnu a zapojení klienta do procesu spolupráce.
Součástí kurzu bude také psychohygiena a péče o vlastní psychiku pracovníků, protože právě oni jsou klíčovým nástrojem v procesu změny. Kurz probíhá ve dvou dvoudenních blocích s důrazem na praktický nácvik, sdílení zkušeností a rozvoj osobních kompetencí.

Cíle kurzu:
· Seznámit účastníky s principy motivačního rozhovoru
· Naučit vést rozhovor podporující vnitřní motivaci ke změně
· Rozvíjet schopnost respektovat autonomii klienta
· Posílit dovednosti v oblasti sebereflexe a práce se sebou
· Podpořit psychohygienu a duševní pohodu pracovníků

Obsah kurzu:
1. Úvod do motivačního rozhovoru
· Principy a cíle motivačního rozhovoru
· Role pracovníka v procesu změny
2. Práce s motivací klienta
· Vnitřní vs. vnější motivace
· Identifikace motivačních sil dítěte a rodiče
· Podpora rozhodnutí ke změně
3. Praktické vedení rozhovoru
· Struktura motivačního rozhovoru
· Techniky aktivního naslouchání a reflexe
· Práce s ambivalencí a odporem
4. Sebezkušenostní rozvoj
· Nácvik rozhovorů formou modelových situací
· Vědomá práce se sebou a vlastními zdroji
· Sebereflexe jako nástroj profesního růstu
5. Psychohygiena pracovníka
· Péče o duševní pohodu
· Prevence vyhoření
· Podpora vnitřní stability v náročných situacích

	Požadavek na akreditaci
	NE

	Údaje o projektu
	Podpora zahájeného procesu deinstitucionalizace a transformace péče o ohrožené děti v Královéhradeckém kraji
CZ.03.02.02/00/24_063/0004669

	Časový rozsah
	32 hodin – dva dvoudenní bloky po 16ti hodinách

	Předpokládané období realizace
	Květen 2026 – červen 2028

	Počet běhů
	1 běh 

	Počet účastníků
	7-25 osob 

	Cílová skupina kurzu
	Sociální pracovníci – opatrovníci dětí a mládeže v jednotlivých ORP kraje
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