Příloha č. 2 výzvy k podání nabídek
Specifikace předmětu plnění
	Téma vzdělávání
	[bookmark: _Hlk209169609]Efektivní výběr, adaptace a hodnocení pracovníků v sociálních službách

	Pro koho se kurz uskuteční
	Pro pracovníky poskytovatelů sociálních služeb včetně zdravotních a vedoucích pracovníků 

	Místo realizace kurzu
	Hradec Králové

	[bookmark: _Hlk198708908]Podrobný popis zaměření/náplně kurzu
	Kurz je zaměřen na rozvoj manažerských dovedností potřebných pro vedení lidí v sociálních službách. Účastníci se naučí, jak efektivně vybrat vhodného pracovníka, jak ho úspěšně zaučit a jak nastavit systém hodnocení, který podporuje motivaci a profesní růst zaměstnanců. Rozvoj těchto dovedností pozitivně působí proti časté fluktuaci zaměstnanců v sociálních službách. Důraz je kladen na získání praktických dovedností a sdílení dobré praxe.

	Požadavek na akreditaci
	ANO

	Údaje o projektu
	Posílení efektivity nástrojů sociální práce s ohledem na realizované reformy v Královéhradeckém kraji, 
reg. č. CZ.03.02.02/00/24_068/0004848

	Časový rozsah
	16 výukových hodin

	Předpokládané období realizace
	11 /2025–1/2026

	Počet běhů
	1

	Počet účastníků
	10 – 15 osob

	Cílová skupina akreditace kurzu
	SP, VP
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