Smlouva o realizaci supervizi a mentoringu

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich

predpist (dale jen ,ob&ansky zakonik“ nebo ,0Z")

Cislo smlouvy prodavajiciho 2-2024

1. Smluvni strany

Objednatel Pedagogicko-psychologickd poradna a Specialné pedagogické

centrum Kralovéhradeckého kraje

ICO 72049103

se sidlem Na Okrouhliku 1371, 500 02 Hradec Kralové
zastupce Mgr. Soria Hola, feditelka [anonymizovano]
kontaktni osoba [anonymizovano]

bankovni spojeni [anonymizovano]

Cislo uctu [anonymizovano]

dale jen ,,Objednatel” na strané jedné a

Poskytovatel Mansio v.0.s.

zapsany v OR vedeném u Krajského soudu v Brné, spisova znacka A 23126

ICO 29190428

DIC CZ29190428

se sidlem Slovanské nam. 1468/12, 612 00 Brno
zastupce PhDr. Miroslava Stépankova, Ph.D.
kontaktni osoba [anonymizovano]

bankovni spojeni [anonymizovano]

Cislo uctu [anonymizovano]

dale jen ,Poskytovatel“ na strané druhé; objednatel a poskytovatel dale spolecné také jako
~Smluvni strany” nebo kazdy z nich samostatné jen ,Smluvni strana®)

2.1.

2.2.

2.3.

2. Preambule

Objednatel je vefejnym zadavatelem, pfispévkova organizace uzemniho samospravného
celku dle § 4 odst. 1 pism. d) zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel povaZuje u€ast Poskytovatele ve vefejné
zakazce pfi splnéni kvalifikaénich pfedpokladl za potvrzeni skute¢nosti, Ze Poskytovatel
je ve smyslu ust. § 5 odst. 1 OZ schopen pfi plnéni této Smlouvy jednat se znalosti
a peclivosti, ktera je s jeho povolanim nebo stavem spojena, stim, Ze pfipadné jeho
jednani bez této odborné péce pljde k jeho tizi. Poskytovatel nesmi svou kvalitu
odbornika ani své hospodarské postaveni zneuzit k vytvarfeni nebo k vyuziti zavislosti
slabSi strany a k dosazeni zfejmé a nedlvodné nerovnovahy ve vzajemnych pravech
a povinnostech Smluvnich stran.

Poskytovatel bere na védomi, Zze se svou UCasti ve vefejné zakazce hlasi jako pfislusnik
uréitého stavu nebo povolani k odbornému vykonu nebo jinak vystupuje jako odbornik
a dle ust. § 2950 OZ tak nahradi $kodu, zpUsobi-li ji neldplnou nebo nespravnou informaci
nebo Skodlivou radou danou za odménu v zalezitosti svého védéni nebo dovednosti.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel neni ve vztahu k pfedmétu této Smlouvy
podnikatelem a ani se pfedmét této Smlouvy netyka jeho podnikatelské Cinnosti.

Poskytovatel se stal vitézem vybérového Fizeni na vefejnou zakazku s nazvem
»Supervize pro kariérové poradce Skol a mentoring odbornych tyma metodiki
projektu IDZ* (déle jen ,Zakazka“), vyhlaSeného v souladu se Smérnici ¢. 3 Rady
Kralovéhradeckého kraje, kterou se stanovuje postup Kralovéhradeckého kraje pfi
zadavani verejnych zakazek (dale jen ,Vybérové Fizeni*).

Vychozimi podklady pro provedeni pfedmétu Smlouvy jsou rovnéz:

- podminky Vybérového fizeni,

- specifikace predmétu pinéni, ktera tvofila pfilohu ¢. 3 Vyzvy k podani nabidek
k Vybérovému Fizeni,

- nabidka Poskytovatele podana v ramci Vybérového Fizeni.

Poskytovatel prohlasuje, ze disponuje veSkerymi odbornymi pfedpoklady potfebnymi pro
poskytnuti sluzeb dle Smlouvy, a to v€etné dostateCnych znalosti pfiru¢ek vztahujicich se
k poskytovani dotaci v ramci pfislusného operacniho programu, je k jejich poskytovani
opravnén a na jeho strané neexistuji Zadné prekazky, které by mu branily plnéni dle této
Smlouvy Objednateli poskytnout.

Poskytovatel prohlasuje, ze na sebe prejima nebezpeli zmény okolnosti ve smyslu
ust. § 1765 odst. 2 OZ.

Smluvni strany prohla8uji, Zze zachovaji mi€enlivost o skute¢nostech, které se dozvédi
v souvislosti s touto Smlouvou a pfi jejim pInéni a jejichz vyzrazeni by jim mohlo zpusobit
Ujmu. Timto nejsou dotéeny povinnosti Objednatele vyplyvajici z pravnich pfedpis,
pfipadné vyplyvajici z pFisluSnych dokumentl jednotlivych operacnich programu.

Poskytovatel bere na védomi, Ze pfedmét pInéni podle této Smlouvy je sou&asti projektu
siImplementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani Kralovéhradeckého kraje“, &islo vyzvy
02_23_018, spolufinancovaného z Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen
~Projekt).

3. Predmét a ucel Smlouvy

Tato Smlouva se uzavira pro provedeni pfedmétu Zakazky v ramci Projektu.

Pfedmétem této Smlouvy je realizace supervizi pro kariérové poradce zakladnich a
stfednich Skol a mentoring odbornych tym( kariérového poradenstvi a prevence
pred€asnych odchodl ze vzdélavani zadavatele v Kralovéhradeckém kraji (dale jen
LSupervize a mentoring“). Téma, obdobi, v némz se ma dana Supervize a mentoring
konat, jakoZ i obsah a rozsah jsou stanoveny v pfiloze &. 1 této Smlouvy.

Realizace této smlouvy je zavisla na pfidéleni finanénich prostfedkl z dotaéniho
programu. Penézni prostfedky z dotaéniho programu budou poskytnuty po zavazném
schvaleni poskytnuti finanénich prostfedkd na kryti celkové kupni ceny. Do doby
poskytnuti penéznich prostfedkd z dotaéniho programu je finanéni kryti ¢innosti, ke které
se tato smlouvy vztahuje (pfedmétu smlouvy), pokryto navratnou finanéni vypomoci
poskytnutou na zakladé smlouvy o navratné finanéni vypomoci ze dne 4. 3. 2024.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi osobami obou

Smluvnich stran, Ucinnosti nabyva uvefejnénim v Registru smluv, pokud se na ni
vztahuje povinnost uvefejnéni v registru smluv podle zakona &. 340/2015 Sb., o
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

U

registru smiuv.

Celem této Smlouvy je stanovit podminky pro realizaci Supervize a mentoringu.

Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje, Ze pro Objednatele zrealizuje Supervize a
mentoring v oblasti a za podminek uvedenych v pfiloze €. 1 této Smlouvy.

R

a)

b)
c)

d)

e)

p
S

ealizace Supervize a mentoringu bude zahrnovat nasledujici ¢innosti:

realizace Supervize a mentoringu vcéetné veskerych aktivit souvisejicich s
organizac¢nim zajisténim Supervizi a mentoringu a jeho jednotlivych béh,

aktivni spoluprace s povéfenymi osobami Objednatele,
vyhodnoceni Supervize a mentoringu dle pozadavku Objednatele,

zpracovani zavére¢ného (evalua¢niho) dotazniku pro ucastniky Supervize a
mentoringu k obsahu aformé absolvovanych Supervize a mentoringu a jeho
predlozeni u€astnikiim k vyplnéni,

po ukonCeni kazdého fakturovaného obdobi Supervize a mentoringu Poskytovatel
predlozi Objednateli:

original prezencni listiny za kazdy jednotlivy den Supervize a mentoringu nebo
PrintScreen (v pfipadé online realizace),,

i. vyhodnoceni béhu Supervize a mentoringu (na vyzadani i vyplnéné evaluaéni
dotazniky uc¢astnikl vzdélavani), jednim béhem se rozumi ukonceny Skolni rok
programu

ii. zpravu o priibéhu Supervize a mentoringu (nazev Supervize a mentoringu, datum
a misto konani, struény popis realizace v&. popisu pfipadnych problému s ni
spojenych a doporuceni pro konkrétni organizaci).

oskytovatel je povinen Objednateli do 30 kalendafnich dnd od nabyti UCinnosti této
mlouvy poskytnout informace tykajici se:

a) organizacniho zajisténi Supervize a mentoringu a

b) Casového planu Supervize a mentoringu,

N

a vyslovnou Zadost Objednatele Poskytovatel pfedloZi rovnéZ podrobny Zivotopis osob,

které se budou na realizaci Supervize a mentoringu pfimo podilet.

4. Cena a platebni podminky

Cena za Supervize a mentoring &ini:

Supervize pro kariérové poradce 4 béhy 282 000 K&
Mentoring tymu kariérového poradenstvi 4 béhy 90 000 K¢
Mentoring tymu prevence predcasnych odchodl 166 500 K¢

ze vzdélavani 4 béhy

Celkova nabidkova cena v K& véetné DPH 538 500 K¢
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

(dale jen ,Cena®). Cena byla stanovena na zakladé nabidky podané Poskytovatelem
v Zakazce jako cena maximalni a nepfekrogitelna.

Uvedena Cena zahrnuje veskeré naklady spojené s realizaci touto Smlouvou vymezené
Supervize a mentoringu (véetné vzdélavacich materiald), je cenou nejvyse pfipustnou
a konecnou.

Cena je nezavisla na vyvoji cen a kursovych zménach a muze byt ménéna pouze
pisemnym dodatkem k této Smlouvé, a to pouze v pfipadé, Zze po uzavieni Smlouvy
a pred skon¢enim doby, na kterou byla sjednana, dojde ke zméné sazeb DPH (je mozna
vyhradné zména vySe DPH).

Pravo na zaplaceni Ceny za jednotliva fakturovana obdobi Supervize a mentoringu vznika
Poskytovateli za pfedpokladu, a to vzdy po jeho fadném a uUplném dokonéeni, bez
jakychkoliv vad ¢i nedostatku, dle pozadavk( Objednatele a zplisobem, v rozsahu a v
misté stanoveném touto Smlouvou.Poskytovatel je opravnén po domluvé s objednatelem
vystavit dafiovy doklad — fakturu za jednotlivda obdobi Supervizi a mentoringu anebo
souhrnny darfiovy doklad - fakturu po dokonéeni vSech Supervizi a mentoringu v daném
Skolnim roce. .

Cena bude uhrazena objednatelem na zakladé poskytovatelem zaslaného vyuétovani.

Pfilohou danového dokladu - faktury musi byt vSechny touto Smlouvou predvidané
informace a podklady vztahujici se k danému béhu Supervize a mentoringu, tj.:

ii. original prezencni listiny nebo PrintScreeny (v pfipadé online realizace),

iii. vyhodnoceni Supervize a mentoringu (po ukonéeni béhu programu, tzn. vzdy
v Cervnu),

iv. zprava o pribéhu Supervize a mentoringu (po ukon€eni programu, tzn. vzdy v
cervnu.

Fakturace Ceny bude provadéna do 15 dnl ode dne skonc&eni pfislusného fakturovaného
obdobi Supervize a mentoringu, za ktery je dafiovy doklad - faktura vystavovana.

Lhita splatnosti faktury je 30 kalendarnich dnt od data jejiho doruceni Objednateli.
Zaplacenim udtované &astky se rozumi den jejiho odeslani na ucet Poskytovatele.
Dariové doklady - faktury vystavené Poskytovatelem podle této Smlouvy budou
obsahovat naleZitosti stanovené pfislusnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a dale
Cislo smlouvy, identifikaci Projektu (nazev a registracni €islo/Cislo vyzvy).

Pokud danovy doklad — faktura nebude vystavena v souladu s platebnimi podminkami
stanovenymi Smlouvou nebo nebude splfiovat pozadované zakonné nalezitosti nebo
nebude-li doruéena Objednateli do terminu uvedeného vySe, je Objednatel opravnén
danovy doklad - fakturu Poskytovateli vratit jako neuplnou, resp. nespravné vystavenou
k dopInéni, resp. novému vystaveni ve Ih{ité splatnosti. V takovém pfipadé Objednatel
neni v prodleni s uhradou Ceny nebo jeji ¢asti a Poskytovatel vystavi opravenou fakturu
s novou, shodnou Ihdtou splatnosti, ktera zacne plynout dnem doruéeni opraveného nebo
nové vyhotoveného darového dokladu - faktury Objednateli.

Fakturani udaje Objednatele jsou uvedeny v &lanku 1. této Smlouvy.
Lhuta splatnosti uvedena v ¢lanku 4.8. této Smlouvy se vztahuje i na Ghradu jinych plateb

uskuteChovanych na zakladé této Smlouvy (napf. Uroky z prodleni, smluvni pokuty,
nahrada skody).
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4.12. V pripadé, Ze se Poskytovatel stane nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a zak.

5.1.

5.2.

53.

5.4.

6.1.

€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni, je povinen o tom neprodlené
pisemné informovat Objednatele. Bude-li Poskytovatel ke dni uskute€néni zdanitelného
plnéni veden jako nespolehlivy platce, bude &ast Ceny odpovidajici dani z pfidané
hodnoty uhrazena pfimo na u&et spravce dané v souladu s ust. § 109a zak. ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni. O tuto ¢astku bude ponizena celkova
Cena a Poskytovatel obdrzi Cenu bez DPH.

5. Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuije:

a) informovat neprodlené Objednatele o v§ech skuteénostech majicich vliv na plnéni dle
této Smlouvy;

b) plnit fadné a ve stanovenych terminech své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy;

c) pfi plnéni pfedmétu Smlouvy byt Objednateli k dispozici, vystupovat proaktivné
a aktivné spolupracovat s osobou opravnénou jednat za Objednatele dle &lanku
9.2. této Smlouvy;

d) pozadat v€as Objednatele o potfebnou soucinnost za ucelem Fadného pinéni této
Smlouvy (informovani Ucastniki Supervize a mentoringu o organizacnich
zalezitostech);

e) chranit zajmy Objednatele;

f)  zajistit pInéni této Smlouvy svédomité a s Fadnou a odbornou péci. PFi plnéni této
Smlouvy je Poskytovatel vazan obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, v€etné pfimo
zavaznych norem vydanych organy Evropského spolecenstvi, pravidly a Metodikami
stanovenymi poskytovatelem dotace (dale spole¢né jen ,Predpisy a Metodiky"),
a dale rovnéz pokyny Objednatele, nejsou-li tyto pokyny v rozporu s témito Pfedpisy
a Metodikami nebo zajmy Objednatele. Poskytovatel je povinen pfi vykonu své
Cinnosti v€as pisemné upozornit Objednatele na zfejmou nevhodnost jeho pokynd,
jejichz nasledkem muze vzniknout Skoda nebo nesoulad s Pfedpisy a Metodikami.
Pokud Objednatel navzdory tomuto upozornéni trva na svych pokynech, Poskytovatel
neodpovida za $kodu vzniklou v dusledku takového postupu;

g) Ze pfi své &innosti bude dbat, aby nebyla poSkozena dobra povést a dobré jméno
Objednatele.

Pokud v pribéhu pinéni pfedmétu této Smlouvy vyuzije Poskytovatel sluzeb tfetich stran,
bude Poskytovatel za tuto tfeti stranu odpovidat, jako by pInil sam, véetné odpovédnosti
za zpusobenou Skodu.

Objednatel si vymezuje pravo neuhradit Cenu v pfipadé, Zze nedojde k poskytnuti
Supervize a mentoringu v souladu s touto Smlouvou.

V pfipadé zmény poddodavatele, jehoZ prostiednictvim Poskytovatel ve Vybérovém
fizeni prokazoval kvalifikaci, €i v pfipadé potfeby vyuZiti sluzeb daldiho poddodavatele si
Poskytovatel musi vyZadat pfedchozi pisemny souhlas Objednatele. Objednatel neni
opravnén udéleni takového souhlasu bez vazného dlvodu odpirat.

6. Misto a termin konani Supervize a mentoringu

Supervize a mentoring bude realizovan prezenéné nebo online dle pfedchozi domluvy
mezi Objednatelem a Poskytovatelem, a to nejpozdéji 7 dni pfed konanim dané Supervize
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6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

nebo mentoringu. Odkaz pro pfipojeni k Supervizi a mentoringu upfesni Poskytovatel
Objednateli alesponl 7 dni pfed konanim dané Supervize a mentoringu.

Konkrétni termin konani Supervize a mentoringu (resp. jeho jednotlivych setkani) bude
stanoven na zakladé domluvy mezi Objednatelem a Poskytovatelem, a to v rdmci obdobi
stanoveného v pfiloze €. 1 této Smlouvy. Neni-li takové domluvy mezi Objednatelem a
Poskytovatelem mozné dosahnout, stanovi termin konani Supervize a mentoringu (resp.
jeho pfislusného setkani) Objednatel, pficemz Poskytovateli ho pisemné oznami, a to
nejpozdéji do 30 dni ode dne, kdy tato smlouva nabyde U&innosti.

Objednatel je opravnén pozadat Poskytovatele o zménu terminu konani Supervize a
mentoringu (resp. jeho jednotlivych setkani), a to v ramci obdobi uvedeného v pfiloze €.
1 této Smlouvy. Zadost o zménu terminu Supervize a mentoringu (resp. jeho setkani)
musi byt doru€ena Poskytovateli nejpozdéji 7 dni pfed planovanym terminem jeho konani.
Poskytovatel je povinen Zadosti Objednatele vyhovét, nebrani-li mu v tom vazné divody.
Opakovaneé zadosti u téhoz béhu dané Supervize a mentoringu neni Poskytovatel povinen
vyhovét.

7. Podminky realizace Supervize a mentoringu
Poskytovatel je povinen zabezpecit odpovidajici uroven lektorli Supervize a mentoringu.

Poskytovatel je povinen informovat Objednatele, pokud vzniknou piekazky, které
znemozni realizaci Supervize a mentoringu.

Poskytovatel je povinen vést evidenci UCasti uc€astnikl Supervize a mentoringu.
Poskytovatel je povinen prezenéni listinu podepsanou vSemi U€astniky a lektorem
Supervize a mentoringu, popf. PrintScreen (v pfipadé online realizace) a to za kazdy den
Supervize a mentoringu, predat v souladu s €l. 3.6. pism. h) této Smlouvy po ukon&eni
Supervize a mentoringu Objednateli.

VesSkeré dokumenty krealizované Supervizi a mentoringu (vyukové a informacni
materialy, prezenéni listina apod.) musi byt vyhotoveny v souladu s pravidly publicity
stanovenymi obecnou ¢&asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Jan Amos Komensky.

Objednatel je opravnén kdykoli v pribéhu plnéni pfedmétu Smlouvy kontrolovat plnéni
podminek stanovenych touto Smlouvou (zejména ucasti jim povéfené osoby na
realizované Supervizi a mentoringu) a nahlizet do veSkeré dokumentace souvisejici s
plnénim této Smiouvy.

8. Ukonéeni Smlouvy

Tato Smlouva kon¢€i splnénim jejiho pfedmétu, tj. provedenim Supervize a mentoringu
uvedeného v pfiloze €. 1, dohodou Smluvnich stran nebo odstoupenim od Smlouvy
z divodl stanovenych v zakoné nebo ve Smlouve.

Objednatel je dale opravnén od Smlouvy odstoupit bez jakychkoliv sankci ve vztahu
k jednomu Poskytovateli, nastane-li i néktera z niZze uvedenych skute¢nosti:

a) Objednateli nebude zavaznym schvalenim o poskytnuti finanénich prostfedkd
pridélena finan¢ni dotace, ze které ma byt pfedmét plnéni spolufinancovan &i bude
odnata finanéni dotace, ze které ma byt pfedmét plnéni spolufinancovan;

b) dojde-li k podstatnému porudeni povinnosti uloZenych touto Smlouvou (viz &l.
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8.3. Smlouvy) na stran& Poskytovatele;
c) Poskytovatel vstoupi do likvidace;

d) vuci majetku Poskytovatele probiha insolvenéni (nebo obdobné) fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku, nebo byl insolvenéni navrh zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo byl konkurs zrusen proto,
ze majetek byl zcela nepostalujici nebo byla zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpisu;

e) vyjde-li najevo, Zze Poskytovatel uvedl v nabidce informace nebo doklady, které
neodpovidaji skute€nosti a které mély nebo mohly mit vliv na vysledek Vybérového
fizeni, které vedlo k uzavreni této Smlouvy (analogicky dle § 223 odst. 2 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném a u¢inném znéni).

8.3. Za podstatné poruseni této Smlouvy bude povazovano:

a) neprovedeni Supervize a mentoringu &i jejiho jednotlivého setkani uvedeného v
priloze €. 1 k této Smlouvé ve stanoveném terminu;

b) prenechani/pfevod/pfechod prav a povinnosti Poskytovatele z této Smlouvy na tfeti
osobu bez pisemného souhlasu Objednatele;

C) pokud Poskytovatel pfi plnéni této Smlouvy opakované (soustavné) poruSuje
Predpisy ¢i Metodiky, k jejichz dodrzovani se touto Smlouvou zavazal,

d) poruseni této Smlouvy ze strany Poskytovatele takovym zpusobem, Ze v jeho
disledku nemGze Objednatel dostat cilim, pro které Smlouvu sjednal, nebo jestlize
v disledku takového jednani Poskytovatele vznikne Objednateli vétsi $koda.

8.4. Poskytovatel je opravnén od Smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni Smlouvy
Objednatelem. Za podstatné poruseni Smlouvy se povazuje nezaplaceni Ceny v terminu
stanoveném touto Smlouvou, a¢ Poskytovatel Objednatele na toto poruSeni pisemné
upozornil a poskytl mu dostateéné dlouhou Ihttu k dodate€nému spinéni této povinnosti.

8.5. Poskytovatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k &asti plnéni.
9. Zastupci Smluvnich stran, oznamovani

9.1. Poskytovatel jmenoval tohoto zastupce odpovédného za komunikaci s Objednatelem
v souvislosti s pfedmétem plnéni dle této Smlouvy:

[anonymizovano]

9.2. Objednatel jmenoval tohoto zastupce odpovédného za komunikaci s Poskytovatelem
v souvislosti s predmétem pInéni dle této Smlouvy:

[anonymizovano]

Neni-li v této Smlouvé ujednano jinak, veskera oznameni ve vécech smluvnich, ktera maji
nebo mohou byt u€inéna mezi Smluvnimi stranami podle této Smlouvy, musi byt vyhotovena
pisemné a doru¢ena druhé Smluvni strané opravnénou zasilatelskou sluzbou, osobné
(s pisemnym potvrzenim o pfevzeti) nebo doporu€enou zasilkou odeslanou s vyuZitim
provozovatele poStovnich sluzeb; ma se za to, ze takové oznameni doSlo tfeti pracovni den
po odeslani, bylo-li vSak odeslano na adresu v jiném statu, pak patnacty pracovni den po
odeslani. V pfipadé reklamace a véci organizaCnich |ze pisemné oznameni zaslat také
prostfednictvim e-mailu.
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10.1.

10.2.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.1.

12.2.

10. Povinnost mléenlivosti, ochrana informaci a autorska prava

Smluvni strany se zavazuji zachovavat mi€enlivost o vSech skutecnostech tykajicich se
druhé Smluvni strany, o nichz se dozvi b&éhem pInéni této Smlouvy, i po uplynuti doby, na
kterou je tato Smlouva uzavfena, jakoz i o veSkerych dalSich skute€nostech, které byly
druhé Smluvni strané sdéleny v souvislosti s touto Smlouvou a které zaroven nejsou
vefejné znamé nebo dostupné. Povinnosti mi€enlivosti mize Smluvni stranu pisemné
zprostit pouze druha Smiluvni strana. Tim neni dotéena moznost Poskytovatele uvadét
¢innost dle této Smlouvy jako svou referenci ve svych nabidkach v zakonem stanoveném
rozsahu, popfipadé rozsahu stanoveném Objednatelem. Zarover tim neni dotéena
moznost Poskytovatele uvadét skutecnosti podléhajici micenlivosti poddodavatelim
Poskytovatele, pokud tito budou zavazani ve smluvnim vztahu k Poskytovateli ke
stejnému rozsahu povinnosti mi¢enlivosti, jaka vyplyva pro Poskytovatele z této Smlouvy.
Rovnéz tim nejsou dotéeny povinnosti Objednatele poskytnout informace tfetim osobam
dle zakona ¢&. 106/1999 Sb. nebo subjektim s kontrolni pravomoci viaéi Smluvnim
stranam.

V pfipadé porudeni mi€enlivosti dle ¢l. 10.1. této Smlouvy se poruSujici Smluvni strana
zavazuje uhradit druhé Smluvni strané ¢&i tfeti strané, kterou porusenim povinnosti
mic¢enlivosti poskodi, veskeré Skody timto porusenim zpusobené. Povinnosti Smluvnich
stran vyplyvajici z ustanoveni pfislusnych pravnich pfedpist o ochrané utajovanych
informaci nejsou ustanovenimi tohoto ¢lanku dotceny.

11. Sankéni podminky

Smluvni strany se dohodly na smluvni pokuté ve vysi 10.000 K& v pfipadé porudeni
povinnosti mi€enlivosti druhou Smluvni stranou, a to za kazdy jednotlivy pfipad poruseni
povinnosti.

Pokud Objednatel neuhradi Cenu ve stanovené Ihité splatnosti, je povinen uhradit
Poskytovateli urok z prodleni v zakonné vysi.

Smluvni pokuty Ize ulozit opakované za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni Smiouvy.
Smluvni strany vylu€uji pouZiti ust. § 2050 OZ. Objednatel ma pravo na nadhradu Skody
v pIné vysi vedle uplatnéné smluvni pokuty.

Vyuétovani smluvni pokuty musi byt zasldno doporu¢ené s dodejkou. VeSkeré smluvni
pokuty dle tohoto ¢lanku jsou splatné ve Ihiité 30 kalendarnich dnGi ode dne doruceni

vyuctovani o smluvni pokuté opravnénou Smluvni stranou povinné Smiluvni strané.

Objednatel je opravnén vysi smluvni pokuty zapocist proti jakékoli ¢astce vyuctované
a vyfakturované Poskytovatelem.

Zaplacenim smluvni pokuty neni nijak dot€en narok Objednatele na realizaci pfisluSného
Supervize a mentoringu a splnéni souvisejicich povinnosti ze strany Poskytovatele.

12. Licenéni podminky
Poskytovatel se zavazuje, ze pfi plnéni pfedmétu této Smlouvy neporusi prava tretich
osob, ktera témto osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména
z autorskych prav dle autorského zakona.
V pfipadé, Ze by jakykoliv vystup vznikly podle této Smlouvy pfedstavoval dilo, které je

predmétem autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢&i pfedmétem prav
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12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

pofizovatele k jim pofizené databdzi, poskytuje Poskytovatel jako autor Objednateli
vyhradni licenci k uziti dila vSemi znamymi zplsoby uziti a v neomezeném rozsahu, a to
ode dne pfedani takovéhoto dila Objednateli, na celou dobu trvani majetkovych prav
autora k dilu a pro uzemi celého svéta, pfiCemz tuto licenci poskytuje Poskytovatel
Objednateli bezuplatné. Objednatel je zarover opravnén zvefejnit, zpracovat v€etné
prekladu, upravit ¢i jinak ménit dilo, jeho nazev, spaijit dilo s jinym dilem ¢&i zafadit dilo do
dila souborného. Objednatel mize vySe uvedenou licenci poskytnout jako podlicenci nebo
ji postoupit tfetim osobam dle vlastniho vybéru, pfi¢emz Poskytovatel s timto vyslovné
pfedem souhlasi. Objednatel neni povinen licenci vyuzit. Objednatel neni povinen
informovat Poskytovatele o poskytnuti podlicence.

Bude-li vystupem nebo soucasti plnéni pfedmétu této Smlouvy i zaméstnanecké Ci
kolektivni dilo, které je predmétem autorskych prav, prav souvisejicich s pravem
autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené databazi, postupuje Poskytovatel jako
zameéstnavatel ¢i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je dilo vytvafeno a pod
jejimz jménem je dilo uvadéno na verejnost, vyhradni pravo vykonu majetkovych prav
autora k dilu Objednateli, a to ke dni pfedani takovéhoto dila. Vykon takovychto
majetkovych prav postupuje Poskytovatel Objednateli bezuplatné. Dodavatel prohlasuje,
ze autor svolil i ke zvefejnéni, zpracovani v€etné prekladu, upravam dila, jeho nazvu,
spojeni s jinym dilem, zafazeni do dila souborného, dokon&eni svého zaméstnaneckého
dila, jakoz i k tomu, aby Poskytovatel uvadél zaméstnanecké dilo na vefejnost pod svym
jménem, a Ze autor vyslovné souhlasil s dal§im postoupenim vykonu téchto prav na
Objednatele a z Objednatele na tfeti osoby. Poskytovatel prohlasuje, Ze vS§em autoriim
poskytl dostate¢nou pfiméfenou odménu a Ze vSechny zavazky Poskytovatele vuci
autorovi jsou vyporadany. Objednatel neni povinen pravo vykonu majetkovych prav
autora vyuzit.

Poskytovatel vyslovné prohlasuje, Ze je pIné opravnén disponovat pravy k dusevnimu
vlastnictvi, zejména k vySe uvedenym autorskym pravim, a zavazuje se za timto ucelem
zajistit fAdné a neruSené uzivani dila Objednatelem, v€etné pfipadného zajisténi dalSich
souhlas, licenci a podlicenci od autor(l dél nebo tfetich osob opravnénych z autorskych
prav v souladu s autorskym zédkonem.

13. Zavéreéna ujednani

Tato Smlouva, v€etné pfiloh, pfedstavuje Uplnou a ucelenou smlouvu mezi Objednatelem
a Poskytovatelem.

Smluvni strany se dohodly, Ze Poskytovatel neni opravnén zapocist svou pohledavku ani
pohledavku svého poddluznika za Objednatelem proti pohledavce Objednatele za
Poskytovatelem.

Poskytovatel neni opravnén postoupit pohledavku, ktera mu vznikne na zakladé této
Smlouvy nebo v souvislosti s ni, na tfeti osobu. Poskytovatel neni opravnén postoupit
prava a povinnosti z této Smlouvy ani z jeji ¢asti tfeti osobé.

Pokud se jakékoliv ustanoveni této Smlouvy pozdéji ukaze nebo bude uréeno jako
neplatné, neudinné, zdanlivé nebo nevynutitelné, pak takova neplatnost, neuc&innost,
zdanlivost nebo nevynutitelnost nezplisobuje neplatnost, neuc€innost, zdanlivost nebo
nevynutitelnost Smlouvy jako celku. V takovém pfipadé se Smluvni strany zavazuji bez
zbyte€ného prodleni dodate¢né takové vadné ustanoveni vyjasnit ve smyslu ust. § 553
odst. 2 OZ nebo jej nahradit po vzajemné dohodé novym ustanovenim, jez nejblize,
v rozsahu povoleném pravnimi predpisy Ceské republiky, odpovida umyslu Smiuvnich
stran v dobé& uzavieni této Smlouvy.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi osobami obou
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smluvnich stran.

13.6. Tuto Smlouvu Ize doplnit nebo ménit vylu¢né formou pisemnych ocislovanych dodatki
opatfenych ¢asovym a mistnim uréenim a podepsanych opravnénymi zastupci Smluvnich
stran. Smluvni strany ve smyslu ust. § 564 OZ vyslovné vylu€uji provedeni zmé&n Smlouvy
Vv jiné formé.

13.7. Porusi-li Smluvni strana povinnost z této Smlouvy & muze-li a ma-li o takovém poruseni
védét, oznami to bez zbyte¢ného odkladu druhé Smluvni strané, které z toho miize
vzniknout Ujma, a upozorni ji na mozné nasledky; v takovém pfipadé nema poskozena
Smluvni strana pravo na nahradu té Gjmy, které mohla po oznameni zabranit.

13.8. Poskytovatel se za podminek stanovenych touto Smlouvou zavazuje:

a) archivovat veskeré pisemnosti zhotovené pro plnéni pfedmétu dle této Smlouvy a umoznit
osobam opravnénym k vykonu kontroly Projektu, z néhoz je plnéni dle této Smlouvy
hrazeno, provést kontrolu dokladi souvisejicich s timto plnénim, a to po celou dobu
archivace Projektu, minimalné v8ak do konce roku 2035;

b) jako osoba povinna dle ust. § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
verejné spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisl, spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly,
mj. umoznit véem subjektim opravnénym k vykonu kontroly pfistup ke vSem dokumentim,
tedy i k tém ¢astem nabidek, smluv a souvisejicich dokument(, které podléhaji ochrané
podle zvlastnich pravnich predpist (napf. obchodni tajemstvi), a to za pfedpokladu, ze
budou spinény pozZadavky kladené pravnimi predpisy; tuto povinnost rovnéz zajisti
Poskytovatel u pfipadnych poddodavatelt Poskytovatele.

13.9. Poskytovatel i Objednatel shodné prohlasuji, ze si tuto Smlouvu pfed jejim podpisem
precetli, ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vule,
urCité, vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni za napadné nevyhodnych podminek. Smluvni
strany potvrzuji autenti¢nost této Smlouvy svym podpisem.

13.10.Je-li smlouva uzaviena v listinné podobé&, je vyhotovena ve &tyfech (4) stejnopisech,
Z nichz kazdy ma povahu originadlu. Kazd4d ze Smluvnich stran obdrzi po dvou (2)
vyhotovenich. Nedilnou sou&asti Smlouvy jsou tyto pfilohy:

e Priloha €. 1 — Specifikace pfedmétu pinéni

V Hradci Kralové dne 16. 10. 2024 V Brné dne 15. 10. 2024

Za Objednatele Za Poskytovatele

Mgr. Sofia Hola PhDr. Miroslava Stépankova, Ph.D.
feditelka jednatelka
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Pfiloha ¢. 1 — Specifikace pfedmétu pInéni

Specifikace predmétu plnéni

Nazev verejné zakazky

Supervize pro kariérové poradce Skol a mentoring odbornych
tyma metodika projektu IDZ

Skoly, pro které se
program uskutecni

ZS/SS v Kralovéhradeckém kraji zapojené v Partnerském programu
kariérového poradenstvi

Podrobny popis
zaméreni/napliné
vzdélavaciho programu

Pfiprava a realizace supervizi pro kariérové poradce zakladnich a
stfednich Skol a mentoring odbornych tymu kariérového
poradenstvi a prevence pfedéasnych odchodu ze vzdélavani
zadavatele

Supervize a mentoring budou realizovany v ramci projektu
.iImplementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani
Kralovéhradeckého kraje“, jehoz je vySe uvedeny zadavatel
partnerem.

Pozadavky na supervize:

Cilem supervize je predevs§im reflexe vlastni prace,
hledani novych feSeni problematickych situaci, vyssi
uspokojeni z prace, zvySeni jeji kvality, efektivity a
prevence profesniho vyhoteni pedagogickych
pracovniki ze $kol zapojenych do Partnerského
programu rozvoje kariérového poradenstvi

Uvodni spole&né setkani pro v8echny G&astniky
programu na zac¢atku kazdého béhu

3 individualni supervizni setkani / 1 ucastnik dle jeho
potfeb/potfeb Skoly, jejichz soucasti bude:

Identifikace problému a potieb ucastnika/Skoly v oblasti
kariérového poradenstvi a v profesi pedagogického
pracovnika

Reflexe vlastni prace

Pravidelny prostor a ¢as pro pfemysleni o své praci
Pribézné zlepSovani se v pracovnim vykonu

Osobni rozvoj

Vétsi poznani sebe v praci

Rozhodnuti, jak se zachovat v naro¢nych situacich se
studenty, rodici nebo kolegy

Moznost uvédomeéni si etickych dilemat a etickych
problém( ve Skolstvi

ZlepSeni vztahl mezi kolegy, popfipadé mezi vedenim a
zameéstnanci

Efektivni komunikace

Reseni konfliktd ve $kolstvi na véech Urovnich

Moznost dobfe zvladnout nejriznéjsi zmény, které ve
Skolstvi nastavaiji

Work-life balance

A dalsi

Supervize prokazatelné odborné zalozena na pfistupech
individualni psychologie Alfreda Adlera, ktera je také
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obecnym principem prace PPP a SPC
Kralovéhradeckého kraje

e Vyuzivani prace s ranou vzpominkou

e Spoluprace s tymem metodik( kariérového poradenstvi
zadavatele na evaluaci zapojenych Skol

Pozadavky na mentoring:

e Mentoring prokazatelné respektujici adlerovské principy
individualni psychologie

e |dentifikace profesnich problém( a potfeb mentora

o Reflexe vlastni prace mentora

e Efektivni komunikace v ramci své profese vUgi
pedagogum/skolam

e Res$eni konkrétnich situaci

e Vzajemné sdileni zkuSenosti

e Osobni a profesni rozvoj mentora

e Adalsi
V ramci nabidky bude predlozen navrh termind a ¢asového
harmonogramu
Pozadavky na Zkusenost s vedenim supervizi i mentoringu pracovnikl ve
vzdélavatele: vzdeélavani

Pfistup zaloZzeny na individualni psychologii Alfreda Adlera, ktera je
obecné respektovanym principem prace PPP a SPC
Kralovéhradeckého kraje

ZkuSenosti s vedenim supervizi a mentoringu zaloZzenych na
adlerovskych principech

Casovy rozsah Supervize pro kariérové poradce skol
1 bé&h/Skolni rok programu: 1x spole¢né uvodni setkani 2 hodiny +

3x 1 hodina supervize pro kazdého u€astnika
partnerského programu;

4 bé&hy programu/cely projekt: 4x avodni setkani (8 hodin) + 4x 45
hodin supervize; celkem 188 hodin

Mentoring odborného tymu kariérového poradenstvi
1 b&h/8kolni rok programu: 15 hodin mentoringu

4 béhy/cely projekt: 4 x 15 hodin; celkem 60 hodin

Mentoring odborného tymu prevence predéasnych odchodu ze
vzdélavani

1. béh/1. Skolni rok programu: 21 hodin

2., 3.,4.béh/2., 3., 4. 3kolni rok programu: 30 hodin
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4 bé&hy/cely projekt: 21 + 3x 30 hodin; celkem 111 hodin
Predpokladané obdobi 1.9.2024 - 30. 6. 2028
realizace (188 hodin supervizi, 171 hodin mentoringu)
Forma realizace Prezencni i online forma — dle domluvy se zadavatelem
Predpokladany pocet Supervize: 4x 15 ucastnikl, celkem 60 ucastniku
ucastniku Mentoring odborného tymu karipo: 3 metodici
Mentoring odborného tymu prevence: 3 metodici
Cilova skupina kurzu Pedagogové zakladnich a stfednich Skol/Skolni kariérovi poradci,
metodici kariérového poradenstvi zadavatele, metodici pfed€asnych
odchodu ze vzdélavani zadavatele

Zameéreni naplné vzdélavaciho programu

Supervize v kontextu individualni psychologie je edukativni proces slouzici k profesnimu ristu s cilem
zlepsit praci s klienty, vzdélavat a podporovat supervidované. Duraz je tedy kladen na uceni a rust.
Supervize zahrnuje i osobni a rodinna témata, protoZe jejich vynofeni béhem terapie mize
predstavovat blok v terapeutické praci. Supervizor s témito tématy pracuje se zfetelem na jasny rozdil
mezi supervizi a terapii.

V supervizi je pouzivan stejny model prace jako v pfipadé prace s klienty. Supervidovany je veden
k tomu, aby Zzjistil své silné a slabé stranky. Silné stranky jsou v procesu supervize posilovany. Slabé
stranky reflektovany a propojovany s nau¢enymi strategiemi a privatni logikou, respektive zivotnim
stylem. Supervize umozni terapeutovi porozumét, jak se jeho subjektivni interpretace skute€nosti
projevuje v terapii daného klienta, a urcit jeji vliv na terapeuticky vztah a proces terapie.

Cilem supervize je:

a) reflektovat zkuSenosti a pocity z prace s klienty,
b) reflektovat proces prace s klientem,

c) reflektovat psychoterapeuticky vztah,

d) ziskavat zpétnou vazbu s cilem uvédomit si, jak osobni rovnice zasahuje do vztahu s klientem
a ovliviiuje terapeuticky proces.

PFi supervizi se vyuziva rliznych metod a technik, napt. arteterapie, technika ,Acting As If’, prace
s ranou vzpominkou pfizplsobena kontextu supervize, analyza dynamiky interakci a dalSich.

Supervize jsou dullezitou soucasti prace kazdého odbornika v pomahajicich profesich — a nemusi
byt jen posledni Sanci na uhaSeni pozaru nebo rozlousknuti nefeSitelného pfipadu, ale
naopak dlouhodobou pomoci, mistem, kde Ize bezpecné sdilet a kam si chodime pro podporu
a inspiraci.

My mame supervize moc radi — vétSinou se na nich setkdvame s lidmi, ktefi jsou otevfeni, chtéji se
ve své praci posouvat, neboji se pfijimat zpétnou vazbu, jsou pfipraveni Cerpat a brat si. Nékdy se
setkdvame s jednotlivci, jindy tymy, které se teprve uli supervizni prostor vyuzivat a hledaji jeho
smysl. V&em nabizime bezpecné misto, ve kterém duvéra, spoluprace a energie nejsou jen hesla,
ale opravdovi spolecnici na nasi cesté.
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Jak vypada supervize v adlerovském duchu?

Supervize v kontextu individualni psychologie je edukativni proces slouZici k profesnimu rdstu. Cilem
supervize je zlepSeni prace s klienty, vzdélavani a podpora profesional(l. Duraz je kladen na uéeni,
rust a podporu.

V supervizi vyuzivame stejny model prace jako v pfipadé prace s klienty. Povedeme vas k tomu,
abyste porozuméli svym silnym a slabym strankam. Silné stranky budeme v procesu supervize
rozvijet. Slabé stranky budeme reflektovat a propojovat s nau¢enymi strategiemi a privatni logikou,
tedy zivotnim stylem. Supervize vam umozni porozumét, jak se subjektivni interpretace skute¢nosti
projevuje pfi praci s klienty, ve spolupraci v tymu, pfistupu k feSeni pracovnich situaci a nabidne vam
prostor pro zménu v bezpecném prostfedi s podporou ostatnich.

Dlvéra a atmosféra spoluprace a otevienosti vdm umozni prozkoumat vlastni hranice a objevovat
nové moznosti —a najit odvahu zmeény, které si prejete, uskutecnit.

Duavéra je nezbytna pro kazdé uspésné supervizni setkani. Bez ni stojime na misté, krouZime kolem
problému, je to bezpeéné, ale neucinné. Dlvéra vytvari zaklad pro otevienou komunikaci, umozruje
sdileni mysSlenek, obav i radosti. Bez dlvéry nemlzeme jit dal, a tak ji spoleéné budujeme,
v nékterych skupinach ztuha, pomalymi kroky. Tak se rozviji spoluprace, ktera propojuje jednotlivce
a umoznuje kreativni praci. V tymové supervizi se nejedna pouze o to, abychom sedéli vedle sebe,
ale o to, abychom se aktivné podileli na vytvareni cesty k lep§imu pracovnimu prostredi. Spole¢ny
cil se stava motorem, ktery dodava silu prekonavat pfekazky a hledat nové perspektivy.

V superviznich setkanich nemusime mit konkrétni otazku nebo téma. Podplrna supervize muze
prinést energii, ktera umoziuje udrzet kvalitu prace a odolat vykyvim v dynamice skupiny.

Naucite se vyuzivat supervizni prostor pfesné tak jak potfebujete:
K reflexi pfipadd a hledani strategii.

Jako podporu jednotlivct i tymu.

K uceni, rozhodovani, dotykani se limita.

K uspofradani myslenek, stanovovani cili.

A mnohem vice...
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