Příloha č. 3 výzvy
Specifikace předmětu plnění
	Název veřejné zakázky
	Supervize pro kariérové poradce škol a mentoring odborných týmů metodiků projektu IDZ

	Školy, pro které se program uskuteční
	ZŠ/SŠ v Královéhradeckém kraji zapojené v Partnerském programu kariérového poradenství

	Podrobný popis zaměření/náplně vzdělávacího programu
	Příprava a realizace supervizí pro kariérové poradce základních a středních škol a mentoring odborných týmů kariérového poradenství a prevence předčasných odchodů ze vzdělávání zadavatele 
Supervize a mentoring budou realizovány v rámci projektu „Implementace Dlouhodobého záměru vzdělávání Královéhradeckého kraje“, jehož je výše uvedený zadavatel partnerem.
Požadavky na supervize:
· Cílem supervize je především reflexe vlastní práce, hledání nových řešení problematických situací, vyšší uspokojení z práce, zvýšení její kvality, efektivity a prevence profesního vyhoření pedagogických pracovníků ze škol zapojených do Partnerského programu rozvoje kariérového poradenství
· Úvodní společné setkání pro všechny účastníky programu na začátku každého běhu
· 3 individuální supervizní setkání / 1 účastník dle jeho potřeb/potřeb školy, jejichž součástí bude:
· Identifikace problémů a potřeb účastníka/školy v oblasti kariérového poradenství a v profesi pedagogického pracovníka
· Reflexe vlastní práce
· Pravidelný prostor a čas pro přemýšlení o své práci
· Průběžné zlepšování se v pracovním výkonu
· Osobní rozvoj
· Větší poznání sebe v práci
· Rozhodnutí, jak se zachovat v náročných situacích se studenty, rodiči nebo kolegy
· Možnost uvědomění si etických dilemat a etických problémů ve školství
· Zlepšení vztahů mezi kolegy, popřípadě mezi vedením a zaměstnanci
· Efektivní komunikace
· Řešení konfliktů ve školství na všech úrovních
· Možnost dobře zvládnout nejrůznější změny, které ve školství nastávají
· Work-life balance
· A další
· Supervize prokazatelně odborně založená na přístupech individuální psychologie Alfreda Adlera, která je také obecným principem práce PPP a SPC Královéhradeckého kraje
· Využívání práce s ranou vzpomínkou
· Spolupráce s týmem metodiků kariérového poradenství zadavatele na evaluaci zapojených škol

Požadavky na mentoring:
· Mentoring prokazatelně respektující adlerovské principy individuální psychologie
· Identifikace profesních problémů a potřeb mentora
· Reflexe vlastní práce mentora
· Efektivní komunikace v rámci své profese vůči pedagogům/školám
· Řešení konkrétních situací
· Vzájemné sdílení zkušeností
· Osobní a profesní rozvoj mentora
· A další
V rámci nabídky bude předložen návrh termínů a časového harmonogramu

	Požadavky na vzdělavatele:

	Zkušenost s vedením supervizí i mentoringu pracovníků ve vzdělávání
Přístup založený na individuální psychologii Alfreda Adlera, která je obecně respektovaným principem práce PPP a SPC Královéhradeckého kraje
Zkušenosti s vedením supervizí a mentoringu založených na adlerovských principech

	Časový rozsah
	Supervize pro kariérové poradce škol
1 běh/školní rok programu: 1x společné úvodní setkání 2 hodiny + 
                           3x 1 hodina supervize pro každého účastníka                                partnerského programu;
4 běhy programu/celý projekt: 4x úvodní setkání (8 hodin) + 4x 45 hodin supervize; celkem 188 hodin

Mentoring odborného týmu kariérového poradenství
1 běh/školní rok programu: 15 hodin mentoringu
4 běhy/celý projekt: 4 x 15 hodin; celkem 60 hodin

Mentoring odborného týmu prevence předčasných odchodů ze vzdělávání
1. běh/1. školní rok programu: 21 hodin
2., 3., 4. běh/2., 3., 4. školní rok programu: 30 hodin
4 běhy/celý projekt: 21 + 3x 30 hodin; celkem 111 hodin

	[bookmark: _Hlk51763705]Předpokládané období realizace
	1. 9. 2024 – 30. 6. 2028 
(188 hodin supervizí, 171 hodin mentoringu)

	Forma realizace
	Prezenční i online forma – dle domluvy se zadavatelem

	Předpokládaný počet účastníků
	Supervize: 4x 15 účastníků, celkem 60 účastníků
Mentoring odborného týmu karipo: 3 metodici
Mentoring odborného týmu prevence: 3 metodici

	[bookmark: _Hlk51764452]Cílová skupina kurzu
	Pedagogové základních a středních škol/školní kariéroví poradci, metodici kariérového poradenství zadavatele, metodici předčasných odchodů ze vzdělávání zadavatele
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