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Zaméstnanost plus

Pfiloha €. 2 vyzvy ¢. 03_22_ 024
Sada rozpoznavacich znakt pro socialni podnik

Socialnim podnikem se rozumi pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera ma v zakladacich dokumentech formulovan spoleGensky prospésny cil' a hlasi se k napliiovani socialniho,
ekonomického, mistniho a enviromentalniho principu. Dosahovani zisku je pro ni stejné dllezité jako zvySovani spoleéenského prospéchu. Nize jsou uvedeny zakladni ukazatele,
které socialni podnik definuji, tzv. principy a rozpoznavaci znaky socialniho podniku.

Zadatelé se dle pravidel Vyzvy musi vefejné a transparentné hlasit k principdm socialniho podnikani a naplfiovat veskeré rozpoznavaci znaky socialniho podniku. Povinnosti
zadatell a prijemcl ve vztahu ke zvefejiovani principu a jejich naplfovani jsou blize popsana v bodé 3 Vymezeni opravnénych zadatell ve Vyzvé k podavani zadosti o podporu.
Rozpoznavaci znaky socialniho podniku jsou pro pfijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v prubéhu realizace projektu zejm. administrativni kontrolou, kontrolou
na misté. Prokazani naplnéni principu socialniho podnikani je nedilnou soucasti zavérecné zpravy o realizaci projektu.

Nazev
principu/charakteristika

Rozpoznavaci znak Dulkaz

1. spole€ensky prospésny
cil

a) spolecensky prospésny cil
zaméstnavani a socialniho
zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace
formulovan v zakladacich
dokumentech

1a1. podnik ma spoleCensky prospésny cil
spocivajici v zaméstnavani a socialnim zaclenovani
osob znevyhodnénych na trhu prace, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech

Zakladaci dokumenty jsou zvefejnéné po celou dobu realizace projektu ve vefejném
rejstiiku, u OSVC jiné zavazné platné dokumenty zvefejnéné na webu organizace nebo na
jiném vefejné a bez pfekazek dostupném misté.

KomentaF: Obchodni korporace maji zvefejnény dokumenty v obchodnim rejsttiku na www.justice.cz. U OSVC na jiném vefejné a bez piekazek
dostupném misté napf. v misté provozovny. Nestatni neziskové organizace je maji zverejnény v pfislusném rejstfiku dle pravni formy organizace.

2. socialni prospéch

a) integrace osob ze
znevyhodnénych skupin

Doklady o pracovné-pravnich vztazich vSech zaméstnancl podniku zaméstnanych
v poslednich 12 mésicich realizace projektu. V pfipadé spolupracujicich osob u OSVC
dolozi pfijemce darfiové pfiznani nebo cestné prohlaseni, ze poplatnik odved| dan z pfijma.
Doklady o pfisluSnosti k OZS.

2al. podil osob ze znevyhodnénych skupin (OZS)
tvofri vice nez 30 % zaméstnancl

KomentaF: Informace o podilu osob ze znevyhodnénych skupin (nikoli doklady o pracovné-pravnich vztazich a doklady o pfisluSnosti k OZS) je
verejné dostupna. Naplhovani tohoto principu bude sledovano za poslednich 12 mésicu realizace projektu. Pomér zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin vici celkovému poctu zaméstnancl se vyjadfuje v prumérnych ro¢nich prepocétenych poctech zaméstnanct, do kterych se
zapoditavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC. OSVC véetné piip. spolupracujicich osob prokazuiji rozsah zapojeni (mira zapojeni
bude vyjadfena v Uvazcich nebo v poctu hodin za urcité obdobi) informacemi ve zpravach o realizaci projektu. Do kategorie osob ze
znevyhodnénych skupin patfi skupiny, které jsou definovany vyzvou. Do vypoétu se zapoditavaji hodiny dle Gvazkl vSech pracovniku, ktefi v
daném meésici odpracovali alespon jeden den. U pracovnikd, ktefi v daném mésici neodpracovali ani jeden den, se uvadi nula hodin. Pracovnici,
ktefi jsou formalné v zaméstnaneckém poméru, ale v poslednich 12 mésicich aktivné pracovni €innost nevykonavali (z divodu pracovni
neschopnosti, MD/RD apod.) se do vypo&tu nezahrnuji. U t&chto pracovnikii RO OPZ+ nevyZaduje dodani scanu.

242 odnik oskviuie  intearadni odporu Doklad o pracovné&-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a naplfi prace osoby,
- poan POSKytu) jhtegracr podp ktera integrac¢ni podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru
zameéstnancim ze skupin znevyhodnénych osob . , . - L e
(pokud je podpora externi). Osoba poskytujici integracni podporu musi mit odpovidajici

1 Organizace mlze mit nékolik spole¢ensky prospésnych cill, tj. kromé& zaméstnavani a zaclefovani osob se specifickymi potfebami Ize pfidat také cil environmentalni,
regionalni, komunitni, kulturni apod.
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vzdélani a/nebo kvalifikaci a /nebo odpovidajici praxi.

Nastroje integracni podpory sméfuji k rozvoji a integraci cilové skupiny zaméstnanct (min.
forma zpracovani interni pfedpis a/nebo metodika, systematicky vedené individualni plany
jednotlivych zaméstnanc).

Komentar: Nastroje integra¢ni podpory: soubor vSech prostfedki socialniho podniku, které jsou potfeba k pfipravé a vykonu a udrzeni pracovni
pozice. Jsou to nastroje, které umozriuji zaméstnanci vykon pracovni ¢innosti a zaroven pfispivaji k feSeni jeho individualnich specifickych potieb.
Formou mohou byt individualni plany rozvoje zaméstnancu, které jsou souhrnem profesnich a osobnich cili zaméstnance, jichz chce zaméstnanec
dosahnout za pomoci ave spolupraci s pracovnikem poskytujicim integracni podporu tak, aby poskytovani sluzby smérovalo k jeho
zplnomocriovani a integraci v zaméstnani i ve spole¢nosti.

b) Ucast zaméstnancl a ¢lenu
na smérovani podniku

2b1l. zaméstnanci a/nebo clenové jsou pravidelné a
systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodafeni a naplfiovani spolecensky
prospésnych cil(; zaméstnanci a/nebo ¢élenové jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku

Lze dolozit jednim z uvedenych zplsobl: strategie zapojovani zaméstnancu, interni
zpravodaj, zapisy z prisluSnych schlzi, vysledky dotaznikového Setfeni, pfip. jiny
prokazatelny zpusob.

Komentar: Zaméstnavatel ma vypracovanou strategii zapojovani zaméstnanct do rozhodujicich procesu podle jejich individualnich moznosti a ma
definovany oblasti, kde k zapojeni zaméstnanc dochazi (provoz, obchod, PR). Informace jsou zpracovany tak, aby jim vsSichni zaméstnanci
rozuméli. Mira zapojeni mlze byt rizna, vzdy se tyka pouze ¢lenl a/nebo zaméstnancu, ktefi jsou k participaci zpusobili vzhledem k mife a typu
svého znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby mohli na sméfovani podniku participovat, pokud maji zajem.
Automaticky tento rozpoznavaci znak napliuji druzstva za pfedpokladu, Zze zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou ¢leny druzstva.

3. ekonomicky prospéch

a) pripadny zisk pouzivan
pfednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spoleéensky
prospésnych cild

3al alespon 51 % pfipadného zisku je reinvestovano
do rozvoje socialniho podniku a/nebo naplhovani
jeho deklarovanych spole€ensky prospésnych cill

Ugetni uzavérka a priloha k G&etni uzavérce za nejbliz§i uzavieny kalendaini rok
zvefejnéna na www.justice.cz. OSVC formou Eestného prohlaseni.

Komentar: Pokud podnik vykazuje ztratu, neni tento znak relevantni. Kazdoro¢né nejvyssi organ spolecnosti schvaluje prevedeni min. 51 % zisku
po zdanéni na Ucty zavedené k Ucelu sledovani hospodareni se ziskem (pfiklady Uctl: 428 Nerozdéleny zisk minulych let, 423 Fond spolec¢ensky
odpovédné reinvestice, v UCetni uzavérce v rozvaze fadek A.lll.2 Statutarni a ostatni fondy, A.IV.1 Nerozdéleny zisk z minulych let). V pfiloze
Ucetni zaverky bude obsazena informace o pohybech na uvedenych uétech v&. sdéleni, do éeho byl zisk reinvestovan.

b) nezavislost (autonomie)

v manazerském rozhodovani a
fizeni na externich
zakladatelich nebo
zfizovatelich

3b1. manazerské fizeni podniku je nezavislé na | Zakladaci dokumenty a zavazné vnitini predpisy organizace. Pokud externi vlastnik Ci
externim zfizovateli &i vlastnikovi zfizovatel neexistuje, podminka je naplnéna automaticky.

KomentaF: Nezavislosti se zde mini autonomie v manazerském rozhodovani a fizeni podniku. Nezavislost se posuzuje v téchto oblastech: fidici
struktura, rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym pravem a schvalovaci procesy.

Pokud je zfizovatelem nebo jednim ze zfizovatell obec? je v zakladatelskych dokumentech socialniho podniku vymezena mira nezavislosti na obci,
ktera spociva v dodrzovani principd demokratického Fizeni. Jednatelem/statutarnim zastupcem?® socialniho podniku nemuze byt élen rady obce &i
starosta.

c) alesporn minimalni podil
trzeb z prodeje vyrobkl a
sluzeb na celkovych vynosech

Vysledovka podniku za poslednich 12 mésicl realizace projektu nebo penézni denik za

geil. tiZby 2 prodeje vyrobkii ainsho sluzeb afnebo poslednich 12 mésicu realizace projektu (pro fyzické osoby, které vedou dariovou evidenci
v 2. S p . . ,
Aoerd el cliegpen S v 2 eel@yeh winesl podily podle zakona ¢. 586/1992 Sb., odanich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo

2 j.: obec / mésto / méstys / statutarni mésto (méstské obvody nebo méstské ¢asti)
3 vzdy ptislugny statutarni organ dle relevantni pravni formy organizace
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| uplatfiuji vydaje procentem z pfijmti - pausalni vydaje a zaroveri nevedou udetnictvi).

KomentaF: Do celkovych vynost se pro Ggely tohoto rozpoznavaciho znaku nezapogitavaji investiéni dotace. U&etnictvi musi byt zaloZeno na
akrualnim principu, tj. vécné a ¢asoveé souvislosti zuétovani provoznich/finanénich vynosl ve vazbé na uétovani nakladl na stanoveny
ucel. Tento rozpoznavaci znak se sleduje za poslednich 12 mésicu realizace projektu, jeho cilem je maximalizovat kompetence podniku udrzet se
na trhu po ukonéeni realizace projektu

4. environmentalni
prospéch

a) Zohlednovani
environmentalnich aspektt
vyroby i spotfeby a/nebo
provozovani aktivit
prospivajicich zivotnimu
prostredi

Dolozeni naplriovani v praxi skrze dokumenty: zasady environmentalné Setrného podnikani

4a1. podnik ma formulované zasady | a provozu a/nebo alespori 3 Ucéetni doklady o pouzivani ekologicky Setrnych vyrobku

environmentalné Setrného podnikani (napf. podle
principu cirkularni ekonomiky), vyroby, spotfeby a
provozu podnikatelské €innosti a zaroven tyto zasady
naplfiuje v praxi

surovin a vyrobku (certifikace BIO, Fairtrade, PFSC,FCS, CPK apod.), prukaz energeticke
narocnosti budovy (1j. energeticky Stitek) A nebo B, zpracovany environmentalni audit typu
EMS/EMAS, zpracovana uhlikova stopa provozovny, cirkularni scan (nakladani s odpady,
materialové toky, energetické Uspory, obaly, inovativhost pracovnich postupll apod.), LCA

analyza (Metodika hodnoceni Zivotniho cyklu vyrobkl a sluzeb)

Komentar: Realizaci v praxi Ize prokazat také ovérenim na misté: nadstandardné hospodarné vyuzivani materiall a eliminace vzniku odpadd,
vyuzivani energeticky Uspornych spotrebicll, zplsob tfidéni odpadil a jejich nasledna likvidace, pouzivani ekologickych oball, ekologicky Setrnych
prostredkd, apod.

5. mistni prospéch

a) uspokojovani potfeb mistni
komunity a mistni poptavky

5al. podnik se ve své &innosti orientuje na lokalni | Ugetni doklady 3 st&Zejnich odbératelll se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo
potfeby sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu) ne star$i nez 12 mésica.

Komentar: ,Stejny nebo sousedni kraj nebo preshraniéni region“ se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z Géetnich
dokladl musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu). Pokud podnik tento znak
nespliuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

b) vyuzivani pfednostné
mistnich zdrojl

a) Doklady o pracovn&-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a ptipadné dalsi
dokumenty, které dokladaji bydlisté (v€. pfechodného bydlisté) ve stejném nebo sousednim
kraji (pfeshrani¢nim regionu) u min. 50 % zaméstnancd;

b) Gcetni doklady 3 stéZejnich dodavatell podniku, ktefi maji sidlo firmy ve stejném nebo
sousednim kraji nebo pfeshranié¢nim regionu ne star$i nez 12 mésicu.

5bl. podnik pfednostné vyuZiva mistni zdroje: a)
zaméstnava mistni obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavatelt

Komentar: Socialni podnik pfi dodrzovani tohoto principu musi zachovavat pravidla hospodarské soutéze a nediskriminace v pracovnépravnich
vztazich. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshranicni region“ se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z ucetnich
dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych znak
nespliuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

c) spoluprace socialniho
podniku s mistnimi aktéry

5c¢1. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi | Dva doklady o spolupraci s mistnimi aktéry ne starSi nez 2 roky nebo vypracovana
aktéry Strategie spoluprace

Komentai: Mozné doklady spoluprace: smlouva o spolupraci, partnerska smlouva, medialni zprava o zapojeni do vefejnych ob&anskych aktivit,
referenéni kontakty pro ovéfeni Ustni informace. Mistni aktéfi jsou naptiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dal$i organizace
s podobnymi spolecensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod. Podnik mtize mit zpracovanou kratkou strategii spoluprace s mistnimi
aktéry, kde jsou popsany i aktivity spoluprace. Strategie obsahuje i referen¢ni kontakty na uvedené subjekty.




